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Secretaris: Meta Pijnenburg

Notulist: Esmee Vos

Overige leden: Joris van den Burg, Kim Duynisveld, Dorien Haans
Samenstelling en werkwijze

MR-vergaderingen worden gehouden van 19:00u tot 21:00u. Tijdstip is veranderd in Parro. Alle MR-
leden zijn toegevoegd aan Microsoft Teams, waar alle documenten en verslagen worden gedeeld.

Taalleesonderwijs

In het kader van de verbetering van taalonderwijs is er gewerkt aan het herzien van de aanvankelijke
leesmethode. Twee methodes zijn onderzocht en de definitieve keuze wordt binnen het team
genomen.

MijnRapportfolio

Vanaf het schooljaar 2025-2026 wordt er gewerkt met ‘MijnRapportfolio’. Begin nieuwe schooljaar
wordt er gestart met het ‘ik -gesprek’ om leerling en ouder vanaf het begin van het jaar te betrekken
bij leerdoelen.

Executieve functies

Alle functies zijn doorlopen; de nadruk ligt nu op goede borging ervan. Het is belangrijk dat alle
leerkrachten nu dezelfde taal spreken en alle lessen regelmatig aanbieden.

Samenwerkend leren

Er worden dit jaar observaties in de klas en collegiale consultaties ingezet om expertise te kunnen
delen.

Burgerschap

Er zijn dit jaar structurele samenwerkingen geweest, 0.a. met de Venloene. Het
burgerschapsonderwijs ontwikkelt zich geleidelijk binnen een duidelijke structuur. In de nieuw
schoolgids moet burgerschap goed worden geformuleerd.

ICT

De migratie naar Floriander (fusie Bravoo-Leerrijk) is succesvol verlopen. Er komt een nieuwe
laptopkar, zodat de chromebooks worden vervangen.

Fysieke leeromgeving

De leerlingenraad, ouders en het team hebben input geleverd voor de herinrichting van het

schoolplein. The Dutch Wave heeft op basis van ideeén een ontwerp opgesteld en dit is op 13 mei
gefinetuned met een aantal leerkrachten en ontwerpers. Er komen veel natuurlijke ondergronden,
veel groen en veel schaduw. Laatste gedeelte voor het budget wordt aangevuld met subsidies. Het



gemeentelijke deel (blauwe veldje) wordt niet meegenomen in de vernieuwing. De gemeente wil dit
later wel afstemmen op het ontwerp; er is een apart budget gereserveerd door Groen & Spelen.

Ook het leerplein willen we aanpakken. Het doel van dit plein is een prikkelarme en uitnodigende
ruimte voor samenwerking zelfstandig werken.

In de zomervakantie worden de kozijnen geschilderd.
Formatie en organisatie

Door de leerlingendaling moet de school 1 FTE krimpen in 2025-2026. Er zijn combinatiegroepen
onderzocht. De vrijdagcombinatie is positief ontvangen. Gym wordt op vrijdag gepland voor de
combiklassen. Eén groep krijgt les van de vakleerkracht, de andere van de groepsleerkracht.

Tevredenheidspeilingen

Ouders en leerlingen geven positieve scores op sfeer, informatie en communicatie. Verwachting is
dat de scores verbeteren na inzet MijnRapportfolio.

Communicatie en ouderbetrokkenheid

Er wordt een verschil gemerkt in toegankelijkheid tussen onder- en bovenbouw. Ideeén zijn o.a.
fysieke reminders en terugkoppeling via leerlingenraad. Nieuwsbrieffunctie heeft ter discussie
gestaan. Parro biedt snellere en doorzoekbare communicatie.

RI&E en veiligheid
Er is een Quickscan uitgevoerd: positief beeld, maar aandacht voor werkdruk en klimaatfactoren.

Begroting en investeringen 2025
In samenhang met schoolontwikkeling en formatie zijn de volgende investeringen opgenomen:

e Volledige herinrichting van het schoolplein.

e Vernieuwing van het buitenschilderwerk.

e Aanschaf nieuwe leesmethode.

e Nieuwe laptopkar.

e Investering in leerpleinontwikkeling.

e Subsidie basisvaardigheden toegekend: inzet op taal, rekenen, digitale geletterdheid en
burgerschap. Inzet op expertise-uitbreiding, teamscholing en externe ondersteuning.

10. Vakantierooster en urenverdeling 2025-2026
MR heeft ingestemd met aangepaste verdeling van vrije dagen:
e 5 mei blijft een vrije dag conform CAO.
e Goede Vrijdag vervalt als vrije dag.
e Extra studiedag op 6 mei.
e 2 vrije vrijdagen voor groep 1-2 (na pyjama zingen en tijdens de avondvierdaagseweek).
Documenten ter goedkeuring

e Schooljaarplan 2025-2026: doelen en opbrengsten worden bij start schooljaar besproken in
stuurgroep. Akkoord via mail véér 23 juni.

e Schoolgids: aanpassing op gebied van burgerschap. Akkoord uiterlijk 23 juni.

MR-functieverdeling en wisselingen

e Twee leerkrachten vertegenwoordigen de PMR.



e Marijn stopt als voorzitter, woont nog één vergadering bij.
e Nieuwe rolverdeling:
o Voorzitter: Kim
o Secretaris: Meta
o Notulant: Joris en Dorien (wisselend)
13. Overig
e In MR-tijdschrift gelezen dat vanaf 2026 een Integraal Huisvestingsplan (IHP) verplicht wordt.
Instemming verleend:
-vakantierooster/urenrooster 2025-2026
-schoolgids 2025-2026
-schooljaarplan 2025-2026
-Werkverdeling plan

-Groepsindeling schooljaar 2025-2026



