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Voorwoord

Deze schoolgids is bedoeld voor ouders, verzorgers en andere betrokkenen bĳ onze school. De gids is een leidraad en

naslagwerk met betrekking tot de organisatie en het onderwĳs op basisschool De Lage Weĳkens. U kunt hierin praktische

informatie vinden zoals wie zĳn de teamleden, schooltĳden, vakanties, studiedagen en schoolregels. Ook staat erin vermeld wat

we belangrĳk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit welke missie en visie onze

school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bĳ de school en de andere manieren waarop

we u informeren. Nieuwe ouders op onze school kunnen de schoolgids op onze website vinden en via www.scholenopdekaart.nl. 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR).

We wensen u veel leesplezier.

Met vriendelĳke groet,

Team van basisschool De Lage Weĳkens
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens

RK Basisschool De Lage Weĳkens

Doelen 1

5175CP Loon op Zand

 0416-361594

 http://www.delageweijkens.nl

 infodelageweijkens@floriander.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Daphne Meĳers directiedelageweijkens@floriander.nl

Schoolbestuur

Floriander

 https://www.floriander.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bĳ Samenwerkingsverband

PO Langstraat Heusden Altena

http://www.delageweijkens.nl/
mailto://infodelageweijkens@floriander.nl
mailto://directiedelageweijkens@floriander.nl
https://www.floriander.nl/
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Missie en visie

De missie op onze school is: Ontwikkelen doen we samen. 

Op basisschool De Lage Weĳkens staan we samen voor al onze kinderen. Ieder kind wordt gezien door alle medewerkers, en we

voelen ons gezamenlĳk verantwoordelĳk voor hun groei. We spreken elkaars leerlingen positief aan en creëren een cultuur waarin

kinderen zich vrĳ voelen om iedere medewerker in de school te benaderen. Zo bouwen we aan een veilige en vertrouwde

omgeving waarin iedereen elkaar kent en er écht samen wordt geleerd.

Binnen de driehoek ouder – leerling – leerkracht werken we vanuit een gedeelde verantwoordelĳkheid aan de ontwikkeling van

het kind. Door open communicatie, wederzĳds vertrouwen en duidelĳke verwachtingen zorgen we ervoor dat ieder kind zich

gezien, gehoord en ondersteund voelt.

Samen ontwikkelen betekent voor ons ook samenwerken met de wereld om ons heen. We zoeken actief verbinding met onze

omgeving. Denk hierbĳ aan ouders, kinderopvang, musea, verenigingen, Mad Science, woonzorgcentrum De Venloene en de

Loonse en Drunense Duinen. Ook zĳn wĳ opleidingsschool waardoor er studenten in de school zĳn. Deze partners verrĳken ons

onderwĳs en bieden kinderen kansen om te leren in en van de samenleving.

Tot slot draagt iedere leerkracht bĳ aan de ontwikkeling van de school. Alle medewerkers zĳn lid van een werkgroep en nemen

een actieve rol in het vormgeven van onderwĳsontwikkeling. 

Onze visie op lesgeven:

Het handelen van onze leerkrachten kenmerkt zich door:

Pedagogisch handelen

- Wĳ bouwen aan een veilige, inclusieve en stimulerende leeromgeving waarin leerlingen zich gezien, gehoord en gewaardeerd

voelen. 

- Leerkrachten benaderen leerlingen warm en duidelĳk, met persoonlĳke aandacht en oog voor welbevinden. 

- Samenwerking met collega’s, ouders, vrĳwilligers en partners is vanzelfsprekend, zodat elke leerling een passend en rĳk

aanbod krĳgt.

Didactisch handelen

- Leerkrachten werken vanuit kennis van leerlĳnen en stemmen hun instructie af op verschillen tussen leerlingen. 

- We hanteren hoge en realistische verwachtingen van elke leerling en werken vanuit gezamenlĳke afspraken, onderwĳsplannen

en kwaliteitskaarten. 

- We maken gebruik van effectieve didactische strategieën zoals Effectieve Directe Instructie, modelen, didactisch coachen en

gerichte feedback.

- Met de 4D-cyclus — data, duiden, doelen, doen — anticiperen we snel op signalen uit observaties en toetsen, zodat ‘korte zorg’

direct en doelgericht wordt ingezet.

- We variëren in werkvormen, benutten digitale middelen en stimuleren eigenaarschap, creativiteit en samenwerking in het

leerproces.

Onze visie op leren:

1. Stevige basis voor ieder kind

Op onze school bieden we stevige basisvaardigheden rekenen, taal, burgerschap en digitale geletterdheid voor ieder kind. We

vinden kansengelĳkheid belangrĳk en stemmen ons aanbod en aanpak af op de verschillende behoeften van kinderen. We

vinden het belangrĳk dat kinderen leren vanuit een stevige kennisbasis, zodat zĳ nieuwe informatie kunnen begrĳpen en

toepassen.

2. Leren voor het leven

Als school vinden wĳ het belangrĳk dat onze leerlingen leren wat democratische en maatschappelĳke betrokkenheid betekent.

Onze leerlingenraad speelt hierin een centrale rol: leerlingen ervaren hoe democratisch handelen werkt, leren hun stem te laten

horen en ontdekken dat hun ideeën invloed kunnen hebben op de school. Daarnaast stimuleren wĳ leerlingen om actief bĳ te

dragen aan de samenleving. Dit doen we onder andere door onze samenwerking met De Venloene, de zorginstelling naast onze

school. Zo ervaren kinderen in de praktĳk hoe zĳ iets kunnen betekenen voor anderen.

Wĳ bereiden onze leerlingen voor op een toekomst waarin zĳ als fĳne, betrokken burgers meedoen in de maatschappĳ. Daarom

richten we ons op het ontwikkelen van maatschappelĳke competenties, actief burgerschap en een respectvolle omgang met

elkaar. Leren gebeurt daarbĳ niet alleen binnen de muren van onze school. Als school in de omgeving benutten wĳ onze wĳk, de

Loonse en Drunense Duinen, verenigingen, zorginstellingen en culturele organisaties als rĳke leeromgeving. Door buiten de

school te leren, ontdekken leerlingen hoe zĳ kunnen bĳdragen aan de samenleving én leren zĳ betekenisvol in de praktĳk.
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In onze relatief uniforme populatie vinden wĳ het extra belangrĳk dat leerlingen kennismaken met diversiteit op het gebied van

godsdienst, levensovertuiging, politieke voorkeur, afkomst, geslacht, handicap en seksuele gerichtheid. Door sociale

vaardigheden te ontwikkelen en open te leren kĳken naar verschillen, groeien zĳ uit tot respectvolle, bewuste en betrokken

burgers.

3. Thematisch werken en betekenisvol leren

Onze onderwĳsaanpak is thematisch. Door vakken te verbinden en betekenisvolle contexten te gebruiken, helpen we kinderen de

wereld te begrĳpen. Zo ontstaat samenhang, worden kennis en vaardigheden toepasbaar en neemt de motivatie van kinderen

toe.

4. Brede talentontwikkeling

We bieden ruimte voor talentontwikkeling op het gebied van kunst en cultuur, wetenschap en technologie, natuur, sport en

tuinieren. We geloven dat kinderen hun talenten ontdekken door te ervaren, te onderzoeken en te creëren.

5. Samen verantwoordelĳk: leerkracht – ouder – kind

Onderwĳs is een gezamenlĳke verantwoordelĳkheid. We werken nauw samen met ouders en zien hen als partner in de

ontwikkeling van hun kind. In de driehoek leerkracht – ouder – kind voeren we open gesprekken over welbevinden, voortgang,

doelen en behoeften.

6. Executieve functies voor een leven lang leren

We ontwikkelen schoolbreed de executieve functies van kinderen, zoals planning, concentratie, flexibiliteit en

doorzettingsvermogen. Daarnaast vinden we kritisch denken, reflecteren en inzicht in eigen groei onmisbaar in een snel

veranderende wereld.

7. Eigenaarschap en inzicht in groei

We willen dat kinderen eigenaar zĳn van hun leerproces. Leerkrachten coachen hen didactisch, geven effectieve feedback en

maken de volgende stap in het leren inzichtelĳk. Kinderen stellen – samen met de leerkracht – eigen leerdoelen op en volgen hun

ontwikkeling in Mĳnrapportfolio.

Het schoolbestuur:

De Lage Weĳkens is onderdeel van Stichting Floriander. Stichting Floriander biedt basisonderwĳs en speciaal basisonderwĳs aan

ruim 5.000 leerlingen in de gemeenten Dongen, Geertruidenberg, Loon op Zand en Waalwĳk. Floriander is een hechte

professionele familie van 27 scholen met de gezamenlĳke missie ‘Ieder kind optimaal laten floreren, elke dag opnieuw, met

lef energie en vol vanuit het hart’. Dit doen we op basis van de kernwaarden: 

Vanuit daadkracht. De som van lef en ambitie; 

Vanuit het hart. De som van aandacht en toewĳding; 

Vanuit verbinding. De som van open en nieuwsgierig. 

Dit betekent niet dat alle Floriander-scholen hetzelfde zĳn. Sommige dingen vind je bĳ elk lid van onze familie; bĳvoorbeeld

aandacht voor elkaar en nieuwsgierigheid. Tegelĳk koesteren we het eigen karakter van élke school, hoe groot of klein ook.

 Eigenheid binnen eenheid.



 

8 / 39

Identiteit

Identiteit van de school

Onze school staat voor een omgeving waarin kinderen zich ontwikkelen tot zelfbewuste, betrokken en respectvolle mensen. Wĳ

zien onze leerlingen als de volwassenen van morgen en voelen ons verantwoordelĳk om hen een stevige basis mee te geven.

Vanuit onze identiteit werken wĳ aan de vorming van kinderen die niet alleen kennis en vaardigheden opdoen, maar ook leren wie

zĳ zĳn, waar zĳ voor staan en hoe zĳ zich verhouden tot anderen en de wereld om hen heen.

Wĳ geloven dat ieder kind uniek is en dat verschillen in achtergrond, cultuur en overtuiging juist een verrĳking zĳn. Door aandacht

te besteden aan elkaars verhalen, tradities en perspectieven, stimuleren wĳ begrip, openheid en wederzĳds respect. Zo groeien

kinderen in hun vermogen om zichzelf te zĳn én de ander te waarderen.

Een veilige en vertrouwde omgeving vormt de basis van ons onderwĳs. Duidelĳke afspraken en gezamenlĳk gedragen waarden

helpen kinderen om verantwoordelĳkheid te nemen voor hun gedrag, zowel binnen de school als daarbuiten. We leren hen dat

eerlĳkheid, behulpzaamheid en respect essentieel zĳn om prettig samen te leven.

Onze schoolidentiteit is ook nauw verbonden met de samenleving waarin wĳ leven. Wĳ bereiden kinderen voor op hun rol daarin

door hen inzicht te geven in hoe onze democratische rechtsstaat functioneert en welke plaats zĳ daarin innemen. We moedigen

hen aan om een eigen mening te vormen en deze op een respectvolle manier te uiten, met oog voor de standpunten van anderen.

Daarnaast vinden wĳ het belangrĳk dat kinderen zich verbonden voelen met de wereld om hen heen. Aandacht voor natuur,

milieu en duurzaamheid hoort bĳ onze identiteit: we leren kinderen zorg te dragen voor hun leefomgeving en bewust keuzes te

maken voor de toekomst.

Zo bouwen wĳ samen aan een school waarin kinderen groeien tot evenwichtige mensen: stevig geworteld in zichzelf, open naar

de ander en betrokken bĳ de wereld.



 

9 / 39

2 Het onderwijs

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krĳgt tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden waarop de leerling

op school moet zĳn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Leerstofjaarklassen: leerlingen zĳn op basis van leeftĳd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bĳvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Bewegingsonderwĳs

7 u 00 min 7 u 00 min

Taal

3 u 00 min 3 u 00 min

Rekenen

2 u 00 min 2 u 00 min

Ontwikkelingsmaterialen

8 u 45 min 8 u 45 min

Wereldoriëntatie

0 u 30 min 0 u 30 min

Sociale redzaamheid,

godsdienst

1 u 00 min 1 u 00 min

Verkeer

0 u 30 min 0 u 30 min

Expressie

0 u 30 min 0 u 30 min

Pauze

1 u 15 min 1 u 15 min

Deze verdeling van lestĳd over de verschillende vakgebieden is indicatief en kan, naar behoefte van groep of leerling, aangepast

worden.

In de groepen 1 en 2 maken we gebruik van Digikeuzebord, een online systeem waarbĳ we de activiteiten makkelĳk kunnen

plannen voor de leerlingen; het is tevens een leerlingvolgsysteem. Het geeft ons inzicht in de ontwikkelbehoefte van onze

leerlingen in groep 1 en 2. Dit zorgt ervoor dat we een beredeneerd aanbod kunnen verzorgen.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal

1 u 00 min 1 u 00 min

Levensbeschouwing

0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Bewegingsonderwĳs

2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming

2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min

Wereldoriëntatie

1 u 15 min 1 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 2 u 15 min 2 u 15 min

Rekenen/wiskunde

5 u 00 min 5 u 00 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min

Taal

2 u 30 min 4 u 45 min 4 u 15 min 4 u 15 min 4 u 00 min 4 u 00 min

Lezen

5 u 15 min 4 u 30 min 3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 30 min

Pauze

1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Verkeer

0 u 45 min 0 u 30 min 0 u 45 min 0 u 45 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Schrĳven

2 u 00 min 1 u 00 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Zelfstandig werken

2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een passend

aanbod aan, dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is evenwichtig verdeeld

over de leerjaren, sluit aan bĳ de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het vervolgonderwĳs.

Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbĳ de beschreven methodes en toetsen. We gebruiken

de methodes integraal, maar vullen wel aan waar we dat nodig vinden. Het leerlingvolgsysteem (LVS) IEP zetten we in voor de

groepen 3 t/m 8. 

We werken toe naar een een onderwĳsaanpak waarin basisvaardigheden, waar mogelĳk in samenhang, worden aangeboden.

Daarnaast werken we met gezamenlĳke thema's voor betekenisvol leren en brede talentontwikkeling, zodat er een duidelĳke en

doorlopende leerlĳn ontstaat waarin leerlingen verbanden leggen tussen verschillende vakgebieden. 

Begrijpend lezen en technisch lezen

Wĳ willen met ons leesonderwĳs van leerlingen vaardige en gemotiveerde lezers maken. Dit doen wĳ door een betekenisvolle en

stimulerende leesomgeving te creëren vanaf groep 1 t/m groep 8.

We maken hierbĳ gebruik van de methodes Atlantis en Nieuwsbegrip. 

 

Aanvankelijk lezen 

Wĳ willen het leesplezier en de leesmotivatie vergroten. Waarbĳ leerlingen teksten geautomatiseerd en vloeiend kunnen lezen,

waardoor zĳ zich (volledig) op de inhoud van de tekst kunnen richten. Dit doen wĳ door de grafeem en foneemkoppeling op

hetzelfde moment aan te bieden, het netwerk van woorden en kennis uit te breiden (chunken) en coöperatieve leervormen in te

zetten.

We maken hierbĳ gebruik van de methode Veilig Leren Lezen Zoem.

 

Taal en spelling

Op basisschool De Lage Weĳkens bieden wĳ betekenisvol en doelgericht taal- en spellingsonderwĳs, waarin leerlingen hun

taalvaardigheid ontwikkelen om zich helder uit te drukken en actief deel te nemen aan de maatschappĳ. Schrĳven, spreken en

luisteren, woordenschat, spelling en taalbewustzĳn vormen daarbĳ samen de kern. Wĳ werken vanuit hoge verwachtingen,

passend bĳ onze leerlingpopulatie, en creëren een leeromgeving waarin betrokkenheid, motivatie en succeservaringen centraal
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staan. We oriënteren ons op moment van schrĳven van de schoolgids op een nieuwe methode voor taal en spelling, welke we

vanaf schooljaar 2026-2027 implementeren. 

 

Rekenen

Op onze school werken we vanuit visie aan de definitieve conceptkerndoelen 

Rekenen en wiskunde van april 2025, waarbĳ we passend bĳ onze leerlingenpopulatie, werken vanuit hoge verwachtingen. We

maken hierbĳ gebruik van de methode Wereld in getallen 5.1.

 

Digitale geletterdheid

De leerlingen op onze school ontwikkelen zich tot digitaal vaardige en kritische burgers die de SLO-kerndoelen 2025 voor

digitale geletterdheid behalen en voorbereid zĳn op een toekomst in een steeds digitalere wereld. Op onze school is digitale

geletterdheid geen losstaand vakgebied maar waar mogelĳk geïntegreerd in ons onderwĳs. 

In schooljaar 2026-2027 oriënteren we ons op een methode/methodiek voor digitale geletterdheid. 

 

Burgerschap

-Vanuit de wettelĳke opdracht richt burgerschap op onze school zich ten minste op: de bevordering van de basiswaarden van de

democratische rechtstaat (vrĳheid, gelĳkheid en solidariteit) en de ontwikkeling van sociale en maatschappelĳke competenties.

Wĳ dragen er zorg voor dat de inhoud van ons burgerschapsonderwĳs doelgericht, samenhangend met andere vakgebieden en

herkenbaar is binnen de school.  Binnen ons burgerschapsonderwĳs staan drie schooleigen thema's centraal.

Schooleigen thema's 

Op onze school werken we binnen de basisvaardigheid burgerschap aan drie schooleigen thema's:

1. Democratie

2. Maatschappelĳke betrokkenheid

3. Diversiteit

De keuze voor deze drie thema's is gebaseerd op onze leerlingpopulatie en onze visie op leren. Voor de beschrĳving van de

leerlingpopulatie verwĳzen wĳ naar de paragraaf 'Kenmerken van leerlingen en ouders' in het hoofdstuk Schoolbeschrĳving. Voor

onze visie op leren verwĳzen wĳ naar de betreffende paragraaf in het hoofdstuk Onderwĳskundig beleid. 

Vanuit onze visie op leren vinden wĳ het belangrĳk dat onze leerlingen 'Leren voor het leven' en we hen voorbereiden op een

toekomst als fĳne en betrokken burgers die een bĳdrage kunnen en willen leveren aan een duurzame, leefbare wereld. Wĳ leggen

hierbĳ de focus op democratische en maatschappelĳke betrokkenheid. 

Omdat we in dit land vrĳheid van meningsuiting hebben, is het belangrĳk dat kinderen zich een eigen mening weten te vormen,

maar ook dat zĳ meningen van anderen leren respecteren en onverdraagzaamheid en discriminatie leren af te wĳzen. Het actief

werken met een leerlingenraad is kenmerkend voor hoe wĳ op onze school leerlingen leren over democratie in de wereld.

Maatschappelĳk gezien hechten wĳ er veel waarde aan dat onze kinderen naar anderen leren omzien en werken daarom

structureel samen met de zorginstelling naast de school. Hier hoort voor ons ook het zorgen voor de natuur en het milieu bĳ zeker

gezien onze liggen aan de Loonse en Drunense duinen en ons groene schoolplein.

Omdat onze leerlingpopulatie relatief uniform is vinden we het belangrĳk om onze leerlingen actief in aanraking te brengen met

de (culturele) diversiteit in de samenleving. Eén van de manieren waarop wĳ dit doen is via culturele disciplines als beeldende

vorming, muziek en drama. Wĳ werken er met onze leerlingen actief aan dat zĳ leren respect te hebben en tonen voor anderen en

andersdenkenden. 

Wĳ meten onze burgerschapsdoelen summatief (kennis) via de toetsen uit de methode Blink Wereld en formatief (houding en

vaardigheden) door observatie, dialoog en reflectie. In schoolplanperiode 2026-2030 gaan we de ontwikkeling van onze

leerlingen bĳ burgerschap monitoren in MĳnRapportfolio

Het beleidsplan burgerschap is opvraagbaar bĳ directie. 
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Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal

extra ondersteuningsruimte

leerpleinen

2.2 Het team

Wie werken op onze school?

Leerkrachten:

Groep 1/2 A: Juf Sanne en juf Leontien

Groep 1/2 B: Juf Mandy, Juf Stephanie en juf Annemarieke

Groep 3: Juf Jessica en juf Anne

Groep 4-5: Juf Martine en juf Lindy

Groep 5-6: Juf Meta en juf Lindy

Groep 7: Meneer Joris

Groep 8: Meneer Pim

 

Conciërge: Meneer Peter

Administratief medewerker: Melanie van der Ven

Interne begeleiding: Marjan Verburg  

Directie: Daphne Meĳers

We mogen onszelf met trots een opleidingsschool noemen. Dit houdt in dat we ieder schooljaar een aantal studenten van onder

andere Fontys Pabo en Yonder Onderwĳsassistent als stagiaires op onze school ontvangen in de verschillende groepen. 
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Vakleerkrachten

Op onze school zĳn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwĳs

Verlof personeel

We doorlopen de volgende stappen wanneer een leerkracht ziek of afwezig is:

1.Is de duo-partner beschikbaar?

2.Is er iemand uit de vervangingspool beschikbaar?

3.Is de LIO-student beschikbaar?

4.Wanneer er geen vervanger beschikbaar is, delen we de kinderen uit de groep van de zieke leerkracht op over de overige

groepen. We doen dit alleen met kinderen van groep 3, 4-5, 5-6, 7 en 8. We delen géén kinderen op over de combinatiegroepen.

5.Wanneer er een leerkracht van groep 1-2 ziek is, delen we een andere groep in de school op over de overige groepen. De

leerkracht van de opgedeelde groep gaat vervangen in groep 1-2. We doen dit maximaal één dag met dezelfde groep. De

leerkracht die als eerste aan de beurt is om te vervangen in groep 1-2 is hiervan door directie op de hoogte gebracht. 

6.We sturen in principe geen kinderen naar huis. Zĳn er meerdere leerkrachten ziek, kan het gebeuren dat een groep in het

uiterste geval toch niet naar school kan komen. We informeren ouders hierover altĳd de voorafgaande dag, uiterlĳk om 18:00u

zodat het nog mogelĳk is om zelf opvang voor de dag erna te vinden.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in de buurt. Met Kinderopvang Midden-Brabant (KMB) en

Kinderdagopvang Buitenlust.

Onze school werkt nauw samen met voorschoolse voorzieningen om kinderen een goede start op de basisschool te bieden.

Binnen de gemeente wordt Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE) ingezet om de ontwikkeling van jonge kinderen te stimuleren.

VVE richt zich op kinderen van 2 tot 6 jaar en ondersteunt hen op verschillende ontwikkelingsgebieden, zoals taal, rekenen,

motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

Wĳ onderhouden intensief contact met Kinderopvang Dikkertje Dap, die naast onze school gevestigd is en onderdeel uitmaakt

van Kinderopvang Midden-Brabant (KMB). Samen zorgen we voor een doorgaande ontwikkellĳn van de voorschool naar groep 1

en 2. Door middel van overleg en een warme overdracht sluiten we zoveel mogelĳk aan bĳ de behoeften en ontwikkeling van

ieder kind.

In groep 1 en 2 staat spelend en ontdekkend leren centraal. De leerkrachten creëren een rĳke leeromgeving waarin kinderen zich

breed kunnen ontwikkelen. De ontwikkeling van de leerlingen wordt gevolgd door middel van observaties en ontwikkelingslĳnen,

gekoppeld aan het Digikeuzebord. Op basis hiervan stemmen we ons onderwĳs af op de onderwĳs- en ondersteuningsbehoeften

van ieder kind.

Voor kinderen die voorschoolse VVE hebben gevolgd, zetten wĳ de extra taalondersteuning voort in groep 1 en 2. Onze

taalspecialist werkt met deze leerlingen in kleine groepjes aan het vergroten van de woordenschat, de taalvaardigheid en het

zelfvertrouwen om actief deel te nemen aan gesprekken. Op deze manier zorgen we voor een doorgaande lĳn in de

taalontwikkeling en bieden we kinderen de ondersteuning die zĳ nodig hebben.
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwĳs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan

De komende vier schooljaren werken we met een nieuw schoolplan 2026-2030. Er staan 4 pĳlers centraal en onder elke pĳler

vallen één of meer grote doelen. In schooljaar 2026-2027 starten we met actieplannen om onderstaande grote doelen voor vier

schooljaren te bereiken. 

Op onze school staan 4 pijlers centraal in de schoolontwikkeling

1. Stevige basisvaardigheden voor iedere leerling

Over vier jaar biedt onze school een samenhangend, toekomstgericht en afgestemd onderwĳsaanbod waarin alle

basisvaardigheden doelgericht worden ontwikkeld. Leerkrachten handelen didactisch sterk, geven gerichte feedback en werken

vanuit hoge én haalbare verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot een vaardige, kritische en goed voorbereide burger.

2. Eigenaarschap leerlingen op eigen leerproces

Over vier jaar tonen alle leerlingen zichtbaar eigenaarschap over hun eigen leerproces: zĳ stellen eigen leerdoelen, nemen

verantwoordelĳkheid voor hun leren en begrĳpen waar zĳ staan op de leerlĳn en wat hun volgende stap is. Leerkrachten

begeleiden dit proces vanuit een coachende rol en geven gerichte feedback. MĳnRapportfolio wordt schoolbreed ingezet om

ontwikkeling zichtbaar en bespreekbaar te maken. We geven doelgerichte aandacht aan het versterken van executieve functies,

zodat leerlingen steeds zelfstandiger en bewuster leren.

3. Onderwijsontwikkeling: samen & professioneel

Over vier jaar werkt ons hele team koersvast vanuit een gezamenlĳke en gedragen visie, in een open en professionele

schoolcultuur. We ontwikkelen ons onderwĳs samen, benutten elkaars talenten, werken evidence‑inspired en planmatig om de

kwaliteit van ons onderwĳs steeds verder te versterken. 

Samen & professioneel: op weg naar inclusief onderwijs

Over vier jaar werkt onze school vanuit een positieve en toekomstgerichte mindset op inclusief onderwĳs: we denken en

handelen vanuit ‘wat kunnen we samen wél?’ en verkennen actief welke organisatie en samenwerking nodig zĳn om steeds meer

leerlingen passend onderwĳs binnen onze eigen school én in samenwerking met partners te bieden.

4. Thematisch werken voor betekenisvol leren en brede talentontwikkeling

Over vier jaar werkt de hele school grotendeels thematisch, waarbĳ vakken waar mogelĳk in samenhang worden aangeboden en

er actief en structureel wordt gewerkt aan de brede talentontwikkeling van alle leerlingen.
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Hoe bereiken we deze doelen?

Binnen onze school werken we met een stuurgroep aan gespreid leiderschap. De stuurgroep bestaat uit directeur, IB'er en vier

proceseigenaren. De proceseigenaren zĳn samen met de directeur en IB'er mede verantwoordelĳk voor een onderdeel van de

schoolontwikkeling. Dit doen zĳ door per schooljaar samen de actieplannen van de werkgroepen op te stellen passend binnen de

grote doelen van het schoolplan. 

De proceseigenaren pakken de activiteiten uit het actieplan samen met de werkgroep en het team op, sturen op het proces en

zorgen voor borging in kwaliteitskaarten en onderwĳsplannen. Elke leerkracht maakt onderdeel uit van één of meerdere

werkgroep(en). Evalueren en bĳstellen van de plannen gedurende het schooljaar (volgens PDSA) gebeurt in periodiek

overleggen van de stuurgroep. Proceseigenaren maken de schoolontwikkeling zichtbaar op een databord. 

Evaluatie doelen jaarplan 2025-2026

Executieve functies (EF)

- Onze gezamenlĳke visie op EF staat beschreven in een kwaliteitskaart.

-  In samenwerking met expertisecentrum De Kracht zĳn leden van de werkgroep in alle klassen geweest en hebben gekeken

naar de inzet van de methodiek en de taal van EF. 

MijnRapportfolio (MRF)

- In samenspraak met professionals van Mĳnrapportfolio zĳn de mogelĳkheden onderzocht om in MRF voor leerkrachten,

leerlingen en ouders de plaats van de leerling op de leerlĳn inzichtelĳk te maken. We zĳn gestart met het onderzoeken van

mogelĳkheden van de resultatenmonitor in MRF. 

- MRF is volop in ontwikkeling op onze school en in gebruik door kinderen en leerkrachten. We werken in het systeem van MRF

al met verschillende onderdelen: Ik-cirkel, trotswerkjes, schrĳfopdrachten en rapporten. 

Digitale geletterdheid

- We hebben in samenwerking met Schoolupdate een visie op digitale geletterdheid geformuleerd binnen onze school. 

- We hebben met het team verkend wat een passend aanbod en aanpak onze visie kan zĳn. 

Taal

- Vanuit visie is er gekozen voor een nieuwe methode voor taal en spelling. 

- Er is onderzoek gedaan naar de laatste evidence based informatie op het gebied van leesmotivatie. Hieruit is een visie

gekomen, die begin schooljaar 26-27 aan het team wordt voorgelegd. In die periode wordt ook het onderzoek m.b.t. het huidige

onderwĳsaanbod verder in kaart gebracht. 

- Er is contact gelegd met een organisatie die ons mogelĳk kan gaan begeleiden bĳ de aanschaf van de boeken in onze

schoolbibliotheek. 

- Veilig Leren Lezen Zoem is goed geïmplementeerd. 

- Er is een visie geformuleerd voor het werken in groep 1-2 aan fonologisch en fonemisch bewustzĳn. 

- Er is vanuit visie op fonologisch en fonemisch bewustzĳn gekozen voor een passende methode. 

- Nieuwsbegrip Next is goed geïmplementeerd in groep 7 en 8. 

Burgerschap 

- De activiteiten op de burgerschapskalender in elke groep leven in praktĳk. 

- Er is een samenwerkingsplan met de Venloene en dit heeft tot een duurzame samenwerking geleid waarin samen activiteiten en

vieringen worden opgepakt. 

- We zĳn gestart met een samenwerking met MadScience; in alle groepen is er structureel aanbod op het gebied van wetenschap

en technologie.

- Borging en verdieping van de werkwĳze met de leerlingenraad gericht op het leren van de beginselen rondom democratie. 

- Er is een Interne Cultuur Coördinator opgeleid (ICC-er). Er is draagvlak gecreëerd in het team om te gaan werken met Creëer

en leer voor de culturele disciplines beeldende vorming, muziek en drama. Gestart met beeldende vorming, dit gaan we

uitbouwen met muziek en drama, gekoppeld aan de actuele thema's van De Kleuteruniversiteit en Blink Wereld.  
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen
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Basisondersteuning

Basisondersteuning

Op onze school vinden we het belangrĳk dat ieder kind de ondersteuning krĳgt die nodig is om zich optimaal te kunnen

ontwikkelen. Daarom bieden wĳ basisondersteuning aan alle leerlingen.

Basisondersteuning bestaat uit een veilige en stimulerende leeromgeving, goed onderwĳs in de groep en het tĳdig signaleren van

leer-, ontwikkelings- en gedragsbehoeften van leerlingen.

Wĳ stemmen ons onderwĳs zoveel mogelĳk af op de behoeften van de leerlingen. Dit doen we door te differentiëren in de klas,

extra begeleiding te bieden waar nodig en nauw samen te werken met ouders en externe deskundigen.

Wanneer de ondersteuningsbehoefte van een leerling de basisondersteuning overstĳgt, onderzoeken we samen met ouders en

eventuele betrokken professionals welke aanvullende ondersteuning passend is.

Niveau 1: basisondersteuning

Binnen de dagelĳkse onderwĳspraktĳk bieden wĳ de volgende ondersteuning:

We werken handelingsgericht en opbrengstgericht;

We geven duidelĳke instructies en differentiëren in ons onderwĳsaanbod;

We handelen pedagogisch en didactisch afgestemd op de behoeften van de leerlingen;

We signaleren onderwĳs- en ondersteuningsbehoeften vroegtĳdig;

We informeren ouders regelmatig over de ontwikkeling en voortgang van de leerlingen.

 

Niveau 2: basisondersteuning

Wanneer een leerling meer ondersteuning nodig heeft, bieden wĳ extra begeleiding binnen de groep:

We signaleren extra ondersteuningsbehoeften en begeleiden leerlingen binnen de klas;

We bieden maatwerk en zetten preventieve en lichte curatieve interventies in, afgestemd op de behoeften van een

individuele leerling of een klein groepje leerlingen;

We informeren ouders persoonlĳk over de ontwikkeling en begeleiding van hun kind;

Inzet van vrĳwilligers voor pre-teaching, extra instructie en herhaling, gericht op het versterken van de basisvaardigheden.

Werkwijze basisondersteuning

Om onze basisondersteuning vorm te geven, werken we met een korte zorgcyclus. Deze werkwĳze passen we toe van groep 1

tot en met groep 8. Op basis van observaties, methodegebonden toetsen en niet-methodegebonden toetsen stelt de leerkracht

doelen vast waaraan extra aandacht besteed wordt. Tĳdens gerichte werkmomenten werkt de leerkracht hieraan met individuele

leerlingen of kleine groepjes leerlingen.

Daarnaast heeft de leerkracht oog voor de specifieke onderwĳsbehoeften van iedere leerling. Deze worden vastgelegd in een

groeidocument op groepsniveau. Dit document wordt vanaf groep 1 opgebouwd en jaarlĳks zorgvuldig overgedragen aan de

leerkracht van de volgende groep. Op deze manier waarborgen we een doorgaande lĳn in de begeleiding en kunnen we

leerlingen passend blĳven ondersteunen gedurende hun gehele schoolloopbaan.

Op onze school werken we met kwaliteitskaarten en onderwĳsplannen. Onze kwaliteitskaarten zĳn afsprakenkaarten die

zichtbaar en concreet maken hoe wĳ invulling geven aan verschillende facetten van goed onderwĳs. Zo hebben wĳ o.a.

kwaliteitskaarten voor het werken met het digikeuzebord in groep 1-2, executieve functies, IEP, MĳnRapportfolio en zicht op

ontwikkeling/ de korte zorgcyclus. Onze kwaliteitskaarten worden jaarlĳks geëvalueerd en bĳgesteld. 

Voor lezen, spelling en rekenen hebben wĳ onderwĳsplannen. Hierin staat o.a. onze schoolambitie passend bĳ onze

leerlingpopulatie, onze visie, aanbod, didactisch handelen van de leerkracht, leertĳd en leermiddelen, differentiatie, toetsing/

monitoring en actiepunten voor het volgende schooljaar. Onze onderwĳsplannen worden jaarlĳks geëvalueerd en bĳgesteld. 

 

Extra ondersteuning (ondersteuningsniveau 3 en hoger)

Soms heeft een leerling meer ondersteuning nodig dan binnen de basisondersteuning geboden kan worden. In dat geval spreken

we van ondersteuningsniveau 3 en hoger.

Onze school biedt diverse vormen van extra ondersteuning om tegemoet te komen aan de onderwĳs- en

ondersteuningsbehoeften van leerlingen. Deze ondersteuning wordt zowel individueel als in kleine groepen aangeboden en kan

bestaan uit:

Inzet van vrĳwilligers voor pre-teaching, extra instructie en herhaling, gericht op het versterken van de basisvaardigheden.

Leesondersteuning conform het Protocol Dyslexie, gericht op het versterken van de technische leesvaardigheid en

spellingvaardigheden van leerlingen met lees- en/of spellingproblemen;
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Begeleiding door de taalspecialist, gericht op het vergroten van de woordenschat, taalvaardigheid en spreekdurf van

leerlingen;

Een specifiek aanbod voor meer- en hoogbegaafde leerlingen, gecoördineerd door twee talentcoördinatoren en verzorgd

door een ervaren oud-leerkracht, waarbĳ aandacht wordt besteed aan verrĳking, verdieping en het ontwikkelen van leer- en

denkvaardigheden;

Deelname aan het verrĳkingsaanbod van Breinrĳk;

Ondersteuning vanuit het Schoolmaatschappelĳk Werk. Het Schoolmaatschappelĳk Werk begeleidt leerlingen en ouders bĳ

vragen rondom welbevinden, sociaal-emotionele ontwikkeling en opvoeding. De ondersteuning richt zich zowel op het

functioneren van de leerling op school als op factoren in de thuissituatie die van invloed kunnen zĳn op de ontwikkeling van

de leerling;

Ambulante begeleiding vanuit onder andere Auris, Janneke Dĳkman en De Kracht, afgestemd op de specifieke

ondersteuningsbehoeften van de leerling;

Gesprekken gericht op het welbevinden en de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen, gevoerd door de intern

begeleider.

Wanneer er vragen zĳn over de ontwikkeling, het welzĳn of de ondersteuningsbehoeften van een leerling, kan het

Ondersteuningsteam worden betrokken. In dit team werken verschillende professionals samen: de schoolmaatschappelĳk

werker (SMW), de jeugdarts, de wĳkverpleegkundige, de leerplichtambtenaar, de DBG'er en de intern begeleider (IB'er)

Samen met ouders en eventuele betrokken professionals onderzoeken we welke ondersteuning een leerling nodig heeft. We

kĳken daarbĳ naar de onderwĳs- en ondersteuningsbehoeften van de leerling en stellen waar nodig een individueel plan op. De

afspraken, doelen en benodigde ondersteuning leggen we waar nodig vast in een Ontwikkelingsperspectief (OPP). Hierin

beschrĳven we welke begeleiding de leerling krĳgt, welke doelen we nastreven en hoe we de ontwikkeling van de leerling volgen

en evalueren. Het OPP wordt regelmatig besproken en, indien nodig, bĳgesteld in samenwerking met ouders en betrokken

professionals.

Externe hulpverlening 

Alle leerlingen volgen de lessen op de school. Als een leerling externe begeleiding en/of zorgverlening nodig heeft van een

deskundige en dit alleen onder schooltĳd kan, stemt u hierover af met de directeur van de school. Uitgangspunt van De Lage

Weĳkens is dat we externe hulpverlening zoveel mogelĳk buiten schooltĳd plaats laten vinden, zodat de continuïteit van de lessen

op school gewaarborgd kunnen worden. Uitzondering hierop is dyslexiebehandeling. Deze mag onder schooltĳd plaatsvinden,

omdat dit direct bĳdraagt aan het verbeteren van het onderwĳsrendement. Dit geldt uitsluitend voor behandelingen die vergoed

worden vanuit de vergoede diagnostiek. Als de behandeling na schooltĳd mogelĳk is, gaat hier onze voorkeur naar uit.

Bĳ externe hulpverlening stemmen we altĳd af:

Is er een geschikte ruimte beschikbaar?

Mist de leerling geen essentiële lessen?

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Vakcoördinator rekenen

Vakcoördinator taal

Binnen onze school beschikken wĳ over een vakcoördinator taal en een vakcoördinator rekenen. Samen maken zĳ deel uit van de

stuurgroep, die richting geeft aan de ontwikkeling van ons onderwĳs.

De vakcoördinatoren stellen, in samenwerking met de stuurgroep, de jaarplannen op, sturen de bĳbehorende werkgroepen aan

en nemen het team mee in de schoolontwikkeling. Op basis van trendanalyses van toetsresultaten en andere

opbrengstgegevens onderzoeken zĳ samen met het team welke vervolgstappen wenselĳk zĳn in het onderwĳsaanbod en de

didactische aanpak. Afspraken en ambities worden vastgelegd in de onderwĳsplannen.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist
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Intern begeleider

Anti-pestcoördinator

Interne vertrouwenspersoon

Een veilige en positieve leeromgeving is een belangrĳke voorwaarde om tot leren en ontwikkelen te komen. Daarom besteden wĳ

structureel aandacht aan het sociaal-emotioneel welzĳn van onze leerlingen en het creëren van een veilig schoolklimaat.

Binnen onze school is een werkgroep Sociale Veiligheid actief. Deze werkgroep bestaat uit de gedragsspecialist, de

vertrouwenspersonen, de anti-pestcoördinator en de Intern begeleider. Samen bewaken zĳ het beleid rondom sociale veiligheid

en ondersteunen zĳ leerkrachten bĳ vragen op het gebied van sociaal-emotionele ontwikkeling, groepsdynamiek en

leerlinggedrag.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Specialist Executieve Functies

Wĳ vinden het belangrĳk dat leerlingen zich niet alleen cognitief ontwikkelen, maar ook groeien in hun sociale vaardigheden,

werkhouding en zelfstandigheid. Daarom besteden wĳ dagelĳks aandacht aan vaardigheden zoals plannen, organiseren,

samenwerken, verantwoordelĳkheid nemen, doorzetten en reflecteren op eigen gedrag.

Binnen onze school is een gedragsspecialist aanwezig. De gedragsspecialist ondersteunt leerkrachten bĳ vragen rondom gedrag

en sociaal-emotionele ontwikkeling en denkt mee over passende begeleiding voor leerlingen die hierin extra ondersteuning nodig

hebben.

Daarnaast beschikt onze school over een specialist en werkgroep Executieve Functies. Zĳ bewaken de doorgaande lĳn binnen

de school en ondersteunen het team bĳ de uitvoering van de gekozen werkwĳze. Waar nodig voeren zĳ observaties uit en geven

zĳ leerkrachten praktische adviezen om leerlingen te ondersteunen bĳ vaardigheden als plannen, taakaanpak, concentratie,

werkgeheugen, flexibiliteit en zelfregulatie.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gymdocent voor groep 3 t/m 8

De gymdocent werkt vanuit het BeweegBuro.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Geschoolde BHV'ers

Met name gericht op medisch handelen is expertise binnen de school aanwezig.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Middels de inzet van de korte zorgcyclus willen we steeds beter inspelen op de ondersteuningsbehoeften van individuele

leerlingen, waarbĳ we doelgericht werken en het eigenaarschap van leerlingen willen vergroten. 
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Inbreng en invloed van leerlingen

Inspraak van leerlingen op basisondersteuning en extra ondersteuning

Wĳ hebben al onze leerlingen de kans gegeven om hun mening te geven over onze basisondersteuning en extra ondersteuning.

De directeur van de school is in alle groepen geweest en heeft leerlingen passend bĳ hun leeftĳd stellingen over de

basisondersteuning en extra ondersteuning voorgelegd waarop zĳ met een groen of rood kaartje met 'eens' of 'oneens' konden

reageren. Na elke stelling hebben leerlingen de ruimte gekregen om hun keuze toe te lichten. Alle input van de leerlingen is

genotuleerd en door de directeur en de intern begeleider geanalyseerd op mogelĳke verbeterpunten. De analyse en

verbeterpunten zĳn op een studiedag gedeeld met het het hele team en waar relevant ook met ondersteuners die bĳdragen aan

de extra ondersteuning. 

 

Wat is volgens onze leerlingen goed in orde?

Leerlingen zĳn goed op de hoogte welke hulp en ondersteuning er in en buiten de groep geboden kan worden en door wie;

Leerlingen ervaren dat het aanbod in en buiten de groep goed is afgestemd op waar zĳ staan in hun ontwikkeling;

Het plusaanbod binnen en buiten de groep wordt positief ervaren;

De extra ondersteuning binnen en buiten de groep wordt positief ervaren;

Leerlingen hebben goed zicht op de materiële hulpmiddelen die ingezet worden op onze school om beter te kunnen leren en

kunnen verschillende voorbeelden noemen;

Mogelijke verbeterpunten vanuit de dialoog met de leerlingen

Enkele leerlingen geven aan het spannend te vinden om hulp te vragen aan de leerkracht. Deze kinderen zĳn op ons

netvlies en we blĳven actief op deze wetenschap anticiperen;

Enkele jonge leerlingen geven aan dat ze het niet tegen de leerkracht zeggen wanneer ze een moeilĳker of makkelĳker

werkje nodig hebben. Dit is voor ons een signaal om hier bĳ jonge kinderen actief naar te blĳven vragen.
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Extra informatie

De missie van Floriander: 'Ieder kind optimaal laten floreren, elke dag opnieuw met lef, energie en vol vanuit het hart', sluit aan bĳ

de ontwikkeling naar inclusiever onderwĳs. Om die missie en maatschappelĳke opdracht goed te kunnen vertalen is een

definitiebeschrĳving helpend. Want wat is inclusief en wat passend onderwĳs? Passend en inclusief onderwĳs zĳn gerelateerde

concepten, maar verschillen in focus: passend onderwĳs richt zich op het vinden van een geschikte plek met individuele

ondersteuning, terwĳl inclusief onderwĳs als doel heeft het schoolsysteem zo aan te passen dat zoveel mogelĳk kinderen,

ongeacht hun behoeften, welkom zĳn op een reguliere school in de buurt. Stapsgewĳs ontwikkelen we naar meer inclusie. Tot die

tĳd spreken we hier over Passend Onderwĳs.

Passend onderwijs start vanaf het moment van aanmelding

Passend onderwĳs start vanaf het moment dat u uw kind op onze school aanmeldt. Nadat de school de schriftelĳke aanmelding

ontvangen heeft, onderzoeken wĳ of onze school de meest passende onderwĳsplek is voor uw kind. Dat doen wĳ door met u te

praten over de kwaliteiten en de behoeften van uw kind. Ook vragen wĳ informatie op bĳ de kinderopvang of bĳ de huidige school

waar uw kind op zit.

Soms blĳkt dat de school niet aan de onderwĳsbehoeften van een kind kan voldoen. In dit geval gaan we met u het gesprek aan

en onderzoeken we samen welke school beter past bĳ de onderwĳsbehoeften van uw kind. Daarbĳ kĳken we niet alleen naar

speciale (basis)scholen, maar ook naar de mogelĳkheden van andere basisscholen in de buurt.

Passend onderwijs verzorgen we samen

Met de scholen binnen het samenwerkingsverband zĳn we samen verantwoordelĳk voor passend onderwĳs. Onze school is

aangesloten bĳ het samenwerkingsverband Langstraat, Heusden, Altena (https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/). Ons

uitgangspunt is dat we dit zoveel als mogelĳk met de scholen binnen de buurt willen organiseren. Daarom bieden wĳ op De Lage

Weĳkens een stevige basisondersteuning. Kinderen met dyslexie, dyscalculie en een kleine leervertraging of -versnelling krĳgen

op onze school passend onderwĳs.

 

Overstap naar het speciaal (basis)onderwijs

Het komt voor dat de basis- en extra ondersteuning onvoldoende effect heeft. Een overstap naar het speciaal (basis)onderwĳs

kan dan passender zĳn. Voor deze overstap wordt een vaste procedure gevolgd. Bĳ deze procedure betrekt de school de

deskundige bevoegd gezag (afgekort DBG-er) en het samenwerkingsverband. De stappen die hiervoor noodzakelĳk zĳn,

bespreken wĳ met u, zodat de overstap naar de nieuwe school zo soepel mogelĳk gaat. Vorig schooljaar is 1 leerling van onze

school overgestapt naar het speciaal (basis)onderwĳs. 

Breinrijk

Breinrĳk heeft een speciaal programma ontwikkeld voor leerlingen vanaf groep 4, die meer verrĳking nodig hebben dan de school

kan bieden. De groepen werken onder leiding van leerkrachten die gespecialiseerd zĳn op het gebied van meer- en

hoogbegaafdheid. Om in aanmerking te komen voor Breinrĳk is een aanmeldprocedure ontwikkeld. Informatie hierover kan u

vragen aan de intern begeleider van de school.

Taalschool Wereldrijk

Op Wereldrĳk stromen leerlingen in de leeftĳd van groep 3 t/m 8 in, die nieuw in Nederland zĳn en de Nederlandse taal nog

onvoldoende beheersen. Op deze school krĳgen ze een speciaal aanbod dat vooral gericht is op het gebied van taal en

burgerschap. Na ongeveer anderhalf jaar stromen de leerlingen door naar een school in de buurt en ontwikkelen zĳ zich verder.
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

We vinden het belangrĳk om de sociale, fysieke en psychische veiligheid van leerlingen en leraren op onze school zo optimaal

mogelĳk te waarborgen. We hebben een kernteam sociale veiligheid. Dit kernteam bestaat uit een gedragsspecialist, de anti-

pestcoördinator, de IB'er en de interne vertrouwens personen. De anti-pestcoördinator is het eerste aanspreekpunt daar waar het

gaat om pesten, zĳ coördineert het pestbeleid en zorgt voor de actualisatie en uitvoer van het beleid sociale veiligheid. Het

pestprotocol maakt hier onderdeel van uit en is opvraagbaar bĳ directie. 

De school probeert ongelukken en incidenten te voorkomen. Er zĳn school- en klassenregels. Onze leerlingen zĳn hier goed van

op de hoogte. De school beschikt daarnaast over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. De lessen sociaal-

emotionele ontwikkeling staan in het teken van de ontwikkeling van goed (passend) gedrag. De school bevraagt de leerlingen

jaarlĳks op veiligheidsbeleving met behulp van een gestandaardiseerde vragenlĳst die valide en betrouwbaar is. De gegevens

worden aangeleverd bĳ de inspectie en gedeeld in Scholen op de kaart. Ouders en leerkrachten worden één keer per twee jaar

bevraagd op veiligheid. De uitkomsten worden geanalyseerd en voorzien van actiepunten.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via WMK.

Onveiligheid in de thuissituatie

Als er incidenten zĳn in de thuissituatie of wanneer de school aan het kind merkt dat het zorgen over de thuissituatie heeft, werkt

de school met de ouders en met verschillende organisaties samen om de situatie op te lossen. Daarvoor zĳn vastgestelde

procedures, zoals de systematiek van Handle with Care en de Meldcode huiselĳk geweld & kindermishandeling.

Handle with Care

Via het systeem “Handle with Care” ontvangt de school een signaal als bĳ een incident in de thuissituatie de politie betrokken is

geweest. In dit signaal wordt geen verdere informatie gegeven. De functie van het signaal is dat de school direct bĳ binnenkomst

extra aandacht kan hebben voor het kind. Handle with Care is een samenwerking tussen de politie, Veilig Thuis, leerplicht en

basisscholen. Zowel de politie als Veilig Thuis kunnen de school raadplegen. De school is wettelĳk verplicht om aan een

politieonderzoek of aan een onderzoek van Veilig Thuis mee te werken.

Meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling

Soms signaleren medewerkers van de school dat het in de thuissituatie niet goed loopt of dat het kind onveiligheid ervaart. In dit

geval is de school verplicht om de meldcode huiselĳk geweld & kindermishandeling toe te passen. In deze meldcode staan vĳf

stappen beschreven die de school consequent uitvoert. Binnen onze school volgen wĳ bĳ een vermoeden van huiselĳk geweld

en/of kindermishandeling een vast protocol. Dit protocol is omschreven in een meldcode en is bĳ de directie op te vragen.

Meldplicht seksueel misbruik

Bĳ een vermoeden van seksuele intimidatie, seksueel grensoverschrĳdend gedrag of seksueel misbruik door een medewerker,

hebben de school en het schoolbestuur een meld- en overlegplicht met de vertrouwensinspecteur van de onderwĳsinspectie.

Heeft u een vermoeden van seksuele intimidatie, grensoverschrĳdend gedrag of misbruik? Bespreek het met de directeur van de

school. De directeur luistert naar uw zorgen. Op basis van dit gesprek worden passende vervolgacties uitgezet.

Bij vragen over de procedures

Voor vragen over hoe de school handelt bĳ signalen van onveiligheid in de thuissituatie, kan u terecht bĳ de intern begeleider van

de school, Marjan Verburg. Ook kan u informatie over de meldcode en de meldplicht vinden op

https://www.schoolenveiligheid.nl/po-vo/kennisbank/meldcode-huiselijk-geweld-en-kindermishandeling/.

Contactgegevens van verschillende organisaties staan vermeld onder het kopje van de klachtenregeling.

Sociale veiligheid

Alle scholen zĳn bĳ wet verplicht de sociale veiligheid van de kinderen te monitoren. Op onze school doen wĳ dit door de

leerlingen van groep 6, 7 en 8 eenmaal per jaar een vragenlĳst in te laten vullen. Ook vragen wĳ elk jaar aan u om een korte

vragenlĳst in te vullen. Wĳ analyseren deze resultaten en gebruiken de input voor het bĳstellen van ons beleid. De resultaten van

onze school kunt u vinden op de website www.scholenopdekaart.nl.

Samenwerking met Veilig Thuis

Als school streven we ernaar een veilige en ondersteunende omgeving te bieden voor onze leerlingen en hun families. In

samenwerking met Veilig Thuis Midden-Brabant werken wĳ aan het creëren van bewustwording en het bieden van ondersteuning

rondom huiselĳk geweld en kindermishandeling.

Veilig Thuis biedt waardevolle informatie en ondersteuning voor zowel professionals als burgers. Door onze samenwerking

kunnen wĳ ouders, verzorgers en het schoolteam beter informeren en hen doorverwĳzen naar de juiste hulp wanneer dat nodig is.

Meer informatie over Veilig Thuis is te vinden op www.veiligthuismiddenbrabant.nl. Samen bouwen we aan een veilige

toekomst voor iedereen.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. Jessica van Oers jessicavanoers@floriander.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Martine Hendriks martinehendriks@floriander.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Sanne Bloemendal sannebloemendal@floriander.nl

https://www.schoolenveiligheid.nl/po-vo/kennisbank/meldcode-huiselijk-geweld-en-kindermishandeling/
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.veiligthuismiddenbrabant.nl%2F&data=05%7C02%7C%7C9cacae5d088b4f38fef008debd4e2db6%7C5124d75a30214a5782d111fc6e802480%7C0%7C0%7C639156340644284545%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qiVm0N%2BYTHvDdOFcT6EttddEDyQcJilxFIvKBakdMBg%3D&reserved=0
mailto://jessicavanoers@floriander.nl
mailto://martinehendriks@floriander.nl
mailto://sannebloemendal@floriander.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Informatieverstrekking aan ouders

Om goed samen te werken en het beste te doen voor uw kind, is het delen van informatie belangrĳk. De school informeert u

daarom via Parro (ouderapp), MĳnRapportfolio (voortgang ontwikkeling), de nieuwsbrieven, de schoolgids etc. Wĳ verwachten

van u dat u ons tĳdig en naar waarheid informeert over belangrĳke ontwikkelingen die van invloed kunnen zĳn op uw kind. Ook

wĳzigingen van adresgegevens en/of telefoonnummers horen we graag op tĳd van u.

In geval van echtscheiding informeert u de school over wie het ouderlĳk gezag heeft. U geeft de school een kopie van de

documenten van de rechtbank, waarin dit staat aangegeven. Als school stellen we ons neutraal op en is er respect voor de

gezinssituatie van het kind. Gescheiden ouders worden zoveel als mogelĳk gezamenlĳk en op een gelĳk tĳdstip geïnformeerd. Dit

betekent bĳvoorbeeld dat u samen wordt uitgenodigd voor het ontwikkelgesprek.

De school heeft geen informatieplicht naar een nieuwe partner van een ouder. Ook niet als deze persoon deel uitmaakt van het

gezin waarin het kind opgroeit. Alleen in het geval dat beide ouders goedkeuring geven, kan een nieuwe partner aan een gesprek

deelnemen.

Heeft u alleen het ouderlĳk gezag over uw kind? Dan ontvangt u de informatie van de school. Het is de taak van de ouder met

ouderlĳk gezag om de informatie van de school door te geven aan de ouder die het ouderlĳk gezag niet heeft. Als een ouder

zonder ouderlĳk gezag informatie van de school wil over de ontwikkeling van zĳn/haar kind, kan dit aangegeven worden bĳ de

directeur. De directeur bepaalt of en welke informatie gegeven wordt.

Informatie over dit onderwerp vindt u in het Burgerlĳk Wetboek artikel 1:377b en 377c en op de website:

https://www.rechtspraak.nl/Onderwerpen/gezag. 

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Via MĳnRapportfolio;

Via Parnassys ouderportaal;

Via Parro;

Via de nieuwsbrief (gedeeld via Parro);

Via de jaarkalender;

Via posters bĳ de schoolgangen;

Via de website van de school.

4.1 Hoe ouders worden betrokken

https://www.rechtspraak.nl/Onderwerpen/gezag
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Klachtenregeling

Het gesprek aangaan bij een meningsverschil 

U als ouder/verzorger en wĳ als school willen samen het beste doen voor de kinderen. Maar wat is precies het beste voor uw kind

en op welke manier bereiken we dat? Soms verschillen we hierover van mening of kan er onvrede ontstaan. In dat geval gaan we

samen het gesprek aan. 

Het aangaan van een gesprek en het vinden van een oplossing is niet altĳd makkelĳk. Het vraagt inspanningen van u én van de

school. Tĳdens deze gesprekken is het van belang dat: we naar elkaar luisteren, openstaan voor elkaars mening, we rustig

blĳven en duidelĳk communiceren. Soms zĳn er meerdere gesprekken nodig om er samen uit te komen. 

 

Met wie praat u waarover? 

De eerste gesprekspartner is vaak de leerkracht van uw kind. Als het meningsverschil of de ontevredenheid blĳft bestaan, vraagt

u een gesprek aan met de directeur van de school. Ook kan u bĳ de directeur terecht als uw onvrede gaat over het schoolbeleid

of over algemene zaken. 

 

Op en rond de school zĳn mensen die u kunnen helpen om de juiste stappen te zetten als u ontevreden bent of als u zorgen hebt.

Dit zĳn: 

de interne vertrouwenspersoon: een luisterend oor op school voor ouders en leerlingen, die een advies geeft om het

probleem op te lossen; 

de anti-pestcoördinator: voor problemen die te maken hebben met plagen, pesten of sociale veiligheid; 

de intern begeleider: voor vragen over de ontwikkeling van uw kind, passend onderwĳs of over de meldcode huiselĳk

geweld en kindermishandeling; 

de medezeggenschapsraad: denkt mee over vragen die te maken hebben met het schoolbeleid of de schoolorganisatie. 

U komt er samen niet uit, wat nu? 

Komt u er op school, na het voeren van verschillende gesprekken, niet uit? Dan kan u advies vragen aan de organisatiesecretaris

van Floriander of een klacht indienen bĳ Floriander. Informatie over de klachtenprocedure vindt u op de website van het

schoolbestuur. Floriander heeft ook een klokkenluidersregeling en een integriteitscode. Deze documenten vindt u ook op de

website www.floriander.nl/over-floriander/organisatie/documenten.

De externe vertrouwenspersonen 

Als u voor uw probleem advies wilt van een onafhankelĳke externe specialist, dan kan u terecht bĳ de externe

vertrouwenspersoon van vertrouwenswerk.nl. Roy Ploegmakers en/of Ilse Oerlemans kunnen ouders/verzorgers, medewerkers

of het schoolbestuur advies geven en ondersteunen bĳ miscommunicatie, onheuse bejegening, machtsmisbruik, pesten, etc. De

contactgegevens van Roy en Ilse vindt u op: https://vertrouwenswerk.nl/over-ons/.

Ouder- en jeugdsteunpunt passend onderwijs

Ieder samenwerkingsverband heeft een steunpunt waar ouder(s)/verzorger(s) vragen kunnen stellen over passend onderwĳs.

Voor de scholen in Dongen en Raamsdonkveer is informatie hierover te vinden op www.ouderjeugdsteunpuntrsvbreda.nl.

Voor de scholen in de gemeenten Loon op Zand en Waalwĳk is de informatie te vinden op:

https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/ouder-en-jeugdsteunpunt/.

De landelijke klachtencommissie en de geschillencommissie passend onderwijs 

Elk schoolbestuur is aangesloten bĳ een onafhankelĳke klachtencommissie. Floriander is aangesloten bĳ Stichting

Onderwĳsgeschillen. Stichting Onderwĳsgeschillen heeft meerdere commissies, waaronder een klachtencommissie en de

geschillencommissie passend onderwĳs.

De contactgegevens van Stichting Onderwĳsgeschillen zĳn te vinden op www.onderwijsgeschillen.nl. Juridische procedures

kan u indienen bĳ de Rechtbank Zeeland-West-Brabant.

De vertrouwensinspecteur 

Bĳ de Inspectie van het Onderwĳs werkt een klein team van vertrouwensinspecteurs. Ouders/verzorgers, leerlingen en alle

medewerkers van Floriander kunnen de vertrouwensinspecteur benaderen wanneer zich in of rond de school problemen

voordoen op het gebied van: seksuele intimidatie, seksueel misbruik, lichamelĳk geweld, grove pesterĳen, extremisme of

radicalisering. De vertrouwensinspecteur is op werkdagen te bereiken tussen 8.00 en 17.00 uur op het telefoonnummer: 0900-

1113111. 

 

Schorsing en verwijdering

Als u of uw kind in of rond de school de gedragsregels van school ernstig overtreedt of als er sprake is van gedrag dat de

https://www.floriander.nl/over-floriander/organisatie/documenten
https://vertrouwenswerk.nl/over-ons/
http://www.ouderjeugdsteunpuntrsvbreda.nl/
https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/ouder-en-jeugdsteunpunt/
http://www.onderwijsgeschillen.nl/
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Zeeland-West-Brabant
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrĳwillige ouderbĳdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

veiligheid van de kinderen, de ouders en/of de onderwĳsprofessionals in gevaar brengt, maken wĳ dit gedrag direct

bespreekbaar. In sommige gevallen moet de school een maatregel inzetten. Voor de maatregelen schorsing en verwĳderen van

leerlingen en voor het opleggen van een schoolverbod of pleinverbod aan volwassenen, volgt de school de stappen uit de

regeling ‘Schorsing, verwĳdering, ontzeggen toegang tot de school’ van Floriander. Deze procedure is te vinden op

www.floriander.nl/over-floriander/organisatie/documenten.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Medezeggenschapsraad

Oudervereniging

Ouders worden op onze school bĳ de volgende activiteiten ingezet:

Zie hoofdstuk 4.1: Hoe worden ouders betrokken.

Medezeggenschapsraad (MR)

Leden MR oudergeleding:

Kim Duynisveld (voorzitter MR)

Dorien Haans

Leden MR personeelsgeleding:

Joris van den Burg (penningmeester)

Meta Pĳnenburg (secretaris)

De MR is bereikbaar via mrdelageweijkens@floriander.nl

Oudervereniging (OV)

Ouders:

Klaske van der Welle (voorzitter)

Geraldine van Baardwĳk (secretaris)

Claudia  de Rooĳ-Kivits (penningmeester)

Suzanne de Wolff

Meine de Jong

Jessica de Beuckelaer

Nicole de Graaff

Teamleden:

Pim Smolders

De OV is bereikbaar via pimsmolders@floriander.nl 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wĳ vragen een vrĳwillige ouderbĳdrage van € 25,00. Daarvan bekostigen we:

Kerst

Schoolreis

Sinterklaas

Uitstapjes met de klas

Carnaval, Koningsspelen

https://www.floriander.nl/over-floriander/organisatie/documenten
https://www.floriander.nl/over-floriander/organisatie/documenten
mailto:mrdelageweijkens@floriander.nl
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Er zĳn overige vrĳwillige schoolkosten. Hiermee bekostigen we de volgende activiteit(en):

Schoolkamp

Aan het einde van groep 8 gaan de kinderen op schoolkamp. Met o.a. dit kamp willen we de kinderen een mooi en gezellig

afscheid van de basisschool bieden. De kosten van dit kamp proberen we zo laag mogelĳk te houden, doch kunnen we niet

ontkomen aan een bĳdrage vanuit de ouders ter grootte van ca. € 90,- per leerling, afhankelĳk van de gekozen locatie. De laatste

jaren hebben we steeds gekozen voor een schoolkamp in Oostkapelle; ook in schooljaar 2026-2027 gaan we hier naar toe. Voor

het nieuwe schooljaar zal de hoogte van de ouderlĳke bĳdrage voor het kamp opnieuw worden vastgesteld. 

Als school zullen we geen leerlingen uitsluiten om mee te gaan. Wanneer de bĳdrage niet voldaan kan worden om wat voor reden

dan ook, gaan we met elkaar in gesprek om te kĳken naar de mogelĳkheden.

Afscheidsavond groep 8

Ouders van groep 8 doen een kleine financiële bĳdrage voor de afscheidsavond van ca. € 10,- per leerling. 

De oudervereniging  

“Oudervereniging De Lage Weĳkens" is een vereniging van en voor alle ouders met kind(eren) op basisschool De Lage Weĳkens.

Als u een kind op De Lage Weĳkens hebt, bent u automatisch lid van de oudervereniging, tenzĳ u te kennen hebt gegeven dat u

daar geen prĳs op stelt.  De doelstelling van de oudervereniging is de belangen te behartigen van alle personen van wie de

kinderen onderwĳs ontvangen op De Lage Weĳkens. Zĳ organiseert en financiert activiteiten en spullen ten behoeve van

leerlingen en ouders in de meest ruime zin van het woord. Uw lidmaatschap geeft natuurlĳk ook het recht op inspraak via de

oudervereniging. Al onze vergaderingen zĳn openbaar en u bent daar altĳd welkom. De vergaderingen van de oudervereniging

vinden circa één maal per zes weken plaats en staan vermeld in de schoolkalender. Bĳ vergaderingen zĳn twee teamleden

aanwezig en ze vinden plaats in de teamkamer. De aanvangstĳd is 20.00 uur. Eén keer per jaar houden wĳ een algemene

jaarvergadering. Tĳdens de jaarvergadering wordt het jaarverslag en de contributie vastgesteld en diverse commissieactiviteiten

besproken. Er wordt rekening en verantwoording afgelegd over de financiële middelen. Het jaarverslag wordt in de week voor de

vergadering via de mail naar alle ouders gestuurd. Voor vragen of opmerkingen kunt u altĳd bĳ een van de bestuursleden van de

oudervereniging terecht. U mag ons altĳd aanspreken met uw vragen en opmerkingen. Nieuwe ideeën zĳn altĳd welkom. U kunt

ons ook per mail bereiken op ov@delageweĳkens.nl.

 

Vrijwillige ouderbijdrage

Voor het organiseren en uitvoeren van activiteiten zĳn natuurlĳk ook kosten verbonden. Daarom wordt van u jaarlĳks een bĳdrage

gevraagd in de vorm van de contributie. De contributie is een vrĳwillige bĳdrage. De ouderbĳdrage voor het schooljaar 2026-2027

bedraagt € 25,- per kind. Als uw kind na 1 januari op school komt, betaalt u de helft. In het begin van het schooljaar ontvangt u

een verzoek om de contributie over te maken. Wanneer er betalingsproblemen zĳn, dan verzoeken wĳ u contact met ons op te

nemen om samen een passende oplossing te zoeken. Leerlingen worden niet uitgesloten van deelname aan activiteiten wanneer

de bĳdrage niet betaald wordt.

 

Aansprakelijkheidsverzekering

Door de school is een verzekering afgesloten voor schade die wordt veroorzaakt door de school, het schoolbestuur, de

Floriander-professionals, overblĳf en de vrĳwilligers. De verzekering keert alleen uit, als aangetoond kan worden dat de school

wettelĳk aansprakelĳk is. Deze verzekering dekt niet in alle situaties de schade die veroorzaakt is door een leerling. Dat geldt ook

bĳ het veroorzaken van schade aan eigendommen van andere leerlingen. Ouders van kinderen tot 14 jaar zĳn zelf aansprakelĳk

voor de schade die de kinderen hebben gemaakt. Ook als dit onder schooltĳd gebeurt. Daarom is het belangrĳk dat u zelf een

schadeverzekering heeft afgesloten voor particuliere aansprakelĳkheid.

 

Aanvullende verzekering

Voor excursies en schoolreizen is een doorlopende reisverzekering en een schadeverzekering voor verkeersdeelnemers

afgesloten voor alle personeelsleden en vrĳwilligers die in opdracht van de school, kinderen met een eigen auto vervoeren. Dit

vervoer moet uiteraard wel aan de gestelde veiligheidsvoorschriften voldoen. Alle kinderen van onze school, het personeel, de

overblĳfouders en de hulpouders zĳn door het bestuur tegen overlĳden of invaliditeit ten gevolge van een ongeval verzekerd.

Sponsoring

Alle Floriander-scholen houden zich aan de wettelĳke vereisten rondom sponsoring. Deze kunt u vinden in het Sponsorconvenant

op de website van de rĳksoverheid ‘Sponsoring in het primair onderwijs en voortgezet onderwijs | Financiering

onderwijs | Rijksoverheid.nl’. Hier is ook een factsheet pdf met spelregels te vinden. Als sponsoring zich als mogelĳkheid

aandient, beoordeelt de directeur of het binnen de regels mogelĳk is. De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op

beslissingen van de school over de sponsorovereenkomst. Bĳ twĳfel neemt de directeur contact op met het College van Bestuur

van Floriander.

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/financiering-onderwijs/sponsoring-primair-voortgezet-onderwijs
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-bc3e4350-e7f1-4462-b9a7-47cffe2f8188/pdf
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Over schoolverzuim

Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelĳk om tĳdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Als uw kind ziek is, moet u de ziekmelding voor aanvang schooltĳd via Parro doorgeven aan de school. Mocht Parro niet

bereikbaar zĳn, dan kunt u telefonisch contact opnemen. Van de ziekmelding wordt dan een aantekening gemaakt in de

leerlingenadministratie. 

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Verlof buiten de schoolvakanties

Als uw kind vĳf jaar is, is uw kind leerplichtig en is hĳ of zĳ verplicht om naar school te gaan. Voor uitzonderingen op deze regel,

vraagt u verlof aan bĳ de directeur van de school. Geef in de aanvraag duidelĳk aan wat u wilt en waarom u verlof aanvraagt. Als

u documenten heeft om uw verlofaanvraag te onderbouwen, voegt u een kopie toe aan de aanvraag. Denk daarbĳ aan

trouwkaarten, een verklaring van een jeugdarts, enz. Het aanvraag formulier voor verlof is te vinden op de website van de

school. Er zĳn verschillende redenen waarvoor u verlof buiten de schoolvakanties kan aanvragen:

1. Religieuze verplichtingen;

2. Huwelĳken, verhuizingen, jubilea of uitvaarten;

3. Medische omstandigheden;

4. Toptalenten sport en cultuur;

5. Extra vakantieverlof.

Voor de toekenning van verlof zĳn wettelĳke regels die de directeur toepast bĳ het besluit of uw aanvraag goedgekeurd of

afgekeurd wordt. Deze staan beschreven op de website van de Rijksoverheid.

U vindt het formulier voor de verlofaanvraag op onze website. De directeur neemt elke verlofaanvraag in behandeling en

informeert ouders mondeling of schriftelĳk of het verlof wordt toegekend.

Contactgegevens leerplichtambtenaar

Hanneke van Gorp

Leerplicht-Doorstroompunt Midden-Brabant

Werklocatie gemeente Tilburg Stadswinkel

Afdeling Veiligheid & Wĳken, team Leerplicht-Doorstroompunt

Koningsplein 10, Tilburg

T +31650093740

T administratie +31135325775 (bĳ afwezigheid)

E hanneke.van.gorp@tilburg.nl

E leerplicht.doorstroompunt@tilburg.nl

4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
mailto:hanneke.van.gorp@tilburg.nl
mailto:leerplicht.doorstroompunt@tilburg.nl
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Wanneer u een kind heeft dat in het nieuwe schooljaar 4 jaar wordt, krĳgt u vanuit de gemeente Loon op Zand een brief, waarin

gevraagd wordt uw kind in te schrĳven bĳ een van de basisscholen in de gemeente. In deze brief staat dat u uw kind bĳ een

school dient in te schrĳven en wanneer u dit uiterlĳk moet doen.

Ouders mogen zelf een basisschool uitkiezen voor hun kind, ook buiten de eigen gemeente. Die keuze is heel persoonlĳk:

sommige ouders vinden het belangrĳk dat hun kind in de buurt op school zit, andere kiezen juist voor een bepaald type onderwĳs.

Heeft u interesse in De Lage Weĳkens dan kunt u contact opnemen met de school via telefoonnummer 0416-361594 of via

infodelageweĳkens@floriander.nl voor het maken van een afspraak voor een kennismakingsgesprek met de directeur. Een

rondleiding maakt onderdeel uit van de kennismaking.

Heeft u uw keus gemaakt, dan verloopt de procedure als volgt:

U vult het aanmeldformulier in met toestemming om bĳ de voorschoolse voorzieningen informatie op te vragen over uw

zoon/dochter.

Binnen 6 weken ontvangt u reactie van de school over de mogelĳkheden tot inschrĳving en krĳgt u het inschrĳfformulier

toegestuurd. 

Doubleren

Het verlengen van een leerjaar is met name bedoeld voor leerlingen die in hun didactische en/of sociaal emotionele ontwikkeling

vertraagd zĳn , terwĳl wel voldoende capaciteiten aanwezig (b)lĳken.  

- Voor leerlingen die regelmatig ziek zĳn (geweest) of zich door problemen thuis en/of op school minder hebben ontwikkeld dan

verwacht mag worden, kan een doublure zinvol zĳn;

- Bĳ leerlingen die over de gehele linie zwak zĳn of beneden gemiddelde capaciteiten hebben, doubleren we in beginsel niet. We

kĳken of we deze leerlingen op een andere wĳze kunnen ondersteunen;

- Ook voor leerlingen met een gediagnostiseerd leer –en/of ontwikkelingsstoornis( zoals bĳvoorbeeld dyslexie) is specifieke hulp

vaak een betere oplossing dan een doublure;

- Bĳ een doublure wordt ten alle tĳden in beeld gebracht wat het beheersingsniveau van de leerling is en aan welke doelen we in

het extra jaar gaan werken. Er wordt niet vanzelfsprekend enkel een leerjaar “opnieuw” gedaan. 

- De uiteindelĳke beslissing over wel/niet doubleren ligt bĳ school. 

Versnellen

Op onze school hebben wĳ criteria opgesteld welke leerlingen in aanmerking komen om de lesstof te compacten en verrĳken en

om deel te nemen aan Levelwerk en/ of Breinrĳk. Wanneer dit voor een leerling niet voldoende is, kan in samenspraak met de

intern begeleider, de leerkracht, ouders en de leerling besloten worden om te versnellen; dit betekent dat de leerling versnel naar

een hoger leerjaar gaat. De uiteindelĳke beslissing over wel/niet versnellen ligt bĳ school. 

 Zorgplicht

Scholen moeten ervoor zorgen dat elk kind een passende plek krĳgt. Ook als het kind extra begeleiding en ondersteuning nodig

heeft. Deze verplichting voor scholen heet zorgplicht. De zorgplicht geldt voor alle kinderen die al op school zitten en kinderen die

schriftelĳk worden aangemeld. De school zoekt in overleg met de ouders een passende plek.

De opties zĳn:

De eigen basisschool;

Een arrangement aanvragen voor extra ondersteuning binnen de eigen basisschool;

Een andere reguliere basisschool als de school van keuze de onderwĳsbehoefte die nodig is niet kan bieden;

Een school voor speciaal (basis)onderwĳs.   

Met de zorgplicht wil de overheid bewerkstelligen dat ouders door de school begeleid worden naar een school die het meest

passend is bĳ hun kind.  

In de wet Passend Onderwĳs is opgenomen dat ouders hun kind schriftelĳk bĳ de school van voorkeur aanmelden. Wĳ moeten

ouders vragen of ze hun kind al eerder bĳ een andere school hebben aangemeld. Als een kind extra ondersteuning nodig heeft,

moeten ouders dit aangeven. De school zal vragen of er gegevens beschikbaar zĳn die inzicht geven in de

ondersteuningsbehoefte, bĳvoorbeeld onderzoeksrapporten van externe instanties.  

Als de school de leerling met een ondersteuningsbehoefte niet kan toelaten, zoekt de school, in samenspraak met de ouders, een

4.4 Toelatingsbeleid
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passende onderwĳsplek op een andere school. Belangrĳk daarbĳ is een goede balans tussen de wensen van ouders en de

mogelĳkheden van de school.

Privacy

Om goed onderwĳs te geven en activiteiten te organiseren, verwerkt de school gegevens van u en van uw kind. Denk hierbĳ aan

contactgegevens, schoolresultaten, de voortgang van het onderwĳs, ongewenst gedrag, gegevens over de ouderbĳdrage, etc. De

school slaat gegevens per leerling op in een leerlingendossier. Wĳ gebruiken hiervoor het systeem ParnasSys. U hebt als ouder

recht op inzage in het leerlingendossier van uw kind. Als u het leerlingdossier wilt inzien, vraagt u aan de directeur van de school

om inzage. Deze procedure en andere privacy-zaken, zoals de contactgegevens van de security officer, de privacy officer en van

de functionaris gegevensbescherming, vindt u op de website van Floriander.

Omgang met foto’s en video’s

Bĳ aanmelding van uw kind heeft u op het aanmeldformulier aangegeven of u toestemming geeft voor het door de school maken

en/of verspreiden van foto’s en video’s. Het gaat daarbĳ om bĳvoorbeeld de schoolfotograaf, de klassenfoto en het plaatsen van

foto’s en/of video’s op de website van de school, in de nieuwsbrief, schoolgids en/of op andere sociale media. De keuze die u op

het aanmeldformulier gemaakt heeft, kan u later ook wĳzigen. Ouders hebben de mogelĳkheid om hun toestemming (niet) te

verlenen om foto’s/geluids-/beeldmateriaal en andere persoonsgegevens van hun kind te delen. Dat kan via de Parro-app. Aan

de start van ieder schooljaar komt er een bericht via Parro en een oproep in de nieuwsbrief om voor een bepaalde datum de

privacy instellingen te controleren en aan te passen. Daarna zetten wĳ de mogelĳkheid tot aanpassen via de Parro app dicht,

maar kunnen ouders een wĳziging altĳd doorgeven aan de betreffende leerkracht, zodat hĳ/zĳ het voor u aanpast. Zo voorkomen

we dat de ouders een wĳziging doorvoeren zonder dat de leerkracht hiervan op de hoogte is.

Sommige ouders/verzorgers geven geen toestemming voor het maken of verspreiden van foto’s en video’s waarop hun kind te

zien is. Daarom vragen we aan u om geen foto’s of filmpjes te maken van andere kinderen tĳdens schoolactiviteiten en

terughoudend te zĳn met het plaatsen van foto’s of video’s waar andere kinderen op staan op sociale media.  Als de school op

andere momenten foto’s of video’s laat maken, informeren we u hierover en vragen we aan u toestemming als dat nodig is. Als

de school foto’s of video’s van uw kind heeft geplaatst waar u het niet mee eens bent, meldt u dit bĳ de directeur, zodat u samen

een oplossing kan vinden.

Een rookvrije school

Ons schoolterrein is volgens de wet rookvrĳ. Dit betekent dat niemand rookt op het schoolterrein. We maken hierbĳ geen

onderscheid tussen sigaretten, e-sigaretten of andere rookwaren. We doen dit omdat we een rookvrĳe en gezonde omgeving

voor onze leerlingen en voor onze professionals belangrĳk vinden.

 

Brabants Verkeersveiligheidslabel (BVL)Onze school is aangesloten bĳ het Brabants Verkeersveiligheidslabel (BVL). Het

BVL biedt basisscholen en gemeenten de helpende hand om structureel en meer op de praktĳk van alle dag gerichte

verkeerseducatie te geven. Het is een parapluproject van de provincie Noord-Brabant voor verkeerseducatie gericht op jongeren

tussen 4 en 12 jaar. Bewezen inspanningen door onze school op het gebied van verkeereducatie resulteerden voor ons in de

toekenning van het label dat u naast de ingang op de speelplaats aantreft. 

Fruitbeleid en traktaties

Als school zien wĳ graag dat alle kinderen van maandag tot en met donderdag voor de kleine pauze fruit of groente mee naar

school nemen. Op vrĳdag mag dit naast fruit eventueel ook een liga, koekje of iets dergelĳks zĳn. Wie jarig is, mag trakteren. We

juichen kleine en gezonde traktaties toe die kinderen in één keer op kunnen eten. Het toevoegen van een klein kadootje aan een

traktatie vinden wĳ niet nodig. 

4.5 Overige informatie
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwĳsniveau in het voortgezet onderwĳs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbĳ een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bĳ, tenzĳ het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blĳft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelĳke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bĳ hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

5.1 Tussentijdse toetsen

Om de ontwikkeling van onze leerlingen goed te volgen, maken wĳ gebruik van zowel methodegebonden toetsen als toetsen uit

het IEP-leerlingvolgsysteem (LVS).

De methodegebonden toetsen worden afgenomen na een lesblok en geven inzicht in hoeverre de aangeboden leerstof wordt

beheerst. De leerkracht analyseert de resultaten en stemt het vervolg van het onderwĳs hierop af. Leerlingen die extra

ondersteuning nodig hebben, krĳgen aanvullende instructie of begeleiding in een kleine groep. 

Naast de methodegebonden toetsen nemen wĳ ook toetsen af uit het IEP-leerlingvolgsysteem. Deze methode-onafhankelĳke

toetsen geven inzicht in de ontwikkeling van leerlingen over een langere periode en maken de voortgang zichtbaar ten opzichte

van eerdere meetmomenten.

De resultaten worden besproken door de leerkracht en de intern begeleider. Waar nodig wordt onderzocht welke ondersteuning

een leerling nodig heeft om zich verder te ontwikkelen. Ook worden de schoolbrede resultaten binnen het team geanalyseerd,

zodat we zicht houden op de kwaliteit van ons onderwĳs en ons aanbod waar nodig kunnen verbeteren.

 

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwĳs controleert of het onderwĳs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrĳke rol bĳ deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kĳken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwĳs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelĳk

door de Inspectie van het Onderwĳs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zĳn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zĳn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zĳn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

IEP-doorstroomtoets schooljaar 2025-2026

In leerjaar 8 nemen alle leerlingen deel aan de IEP-doorstroomtoets.

In schooljaar 2025-2026 hebben alle leerlingen het fundamentele niveau (1F) behaald voor rekenen, taalverzorging en lezen.

Daarnaast behaalde:

68% van de leerlingen het streefniveau 1S voor rekenen;

86% van de leerlingen het streefniveau 2F voor taalverzorging;

95% van de leerlingen het streefniveau 2F voor lezen.

Deze resultaten liggen boven zowel het landelĳke gemiddelde als de schoolnorm en sluiten aan bĳ onze verwachtingen. De

resultaten worden jaarlĳks door het team geanalyseerd en gebruikt om ons onderwĳs verder te versterken en waar nodig te

verfĳnen. 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

RK Basisschool De Lage Weĳkens

98,6%

96,9%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelĳkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

RK Basisschool De Lage Weĳkens

74,4%

61,8%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (50,1%)

Vergelĳkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Advies basisschool / voortgezet onderwijs

In groep 8 wordt het schooladvies verstrekt. Dit advies geeft het onderwĳstype aan dat, in onze optiek, de beste kans biedt op

een succesvol vervolg van de onderwĳsloopbaan. Het advies sluit aan bĳ het niveau waarvan wĳ denken dat het passend en

verantwoord is. Hierbĳ kĳken we naar de gehele ontwikkeling van uw kind.

We komen tot een schooladvies middels een vast traject, dat start in groep 7. Eind schooljaar groep 7 komt de adviescommissie,

bestaande uit leerkrachten groep 7 en 8, aangevuld met de directeur en intern begeleider, bĳeen. Op basis van het

leerlingvolgsysteem, rapporten, leerlingkenmerken en de IEP-toets groep 7 wordt dan, in overleg, het preadvies bepaald dat aan

u wordt medegedeeld.

Medio groep 8 komt de adviescommissie weer bĳeen en bepaalt, wederom op basis van meest actuele gegevens uit

leerlingvolgsysteem, rapporten, werkhouding en preadvies, het voorlopige schooladvies.

Na het maken van de doorstroomtoets IEP worden de uitslagen gedeeld met school. De uitslag hiervan, ook een niveau-indicatie,

is veelal in overeenstemming met het reeds uitgebrachte schooladvies. Als de resultaten van de toets hoger uitvallen dan het

voorlopig schooladvies, gaan we als school in heroverweging. U wordt dan geïnformeerd of we het schooladvies bĳstellen met de

onderbouwing van deze keuze.

U heeft als ouder ook de mogelĳkheid tot een heroverweging van het schooladvies. Dit is wettelĳk zo geregeld, u heeft hier als

ouders en kind recht op. Het leidt niet per definitie tot aanpassing van het schooladvies. Als wĳ van mening zĳn dat het advies, op

basis van de laatste gegevens en een hernieuwde kĳk, bĳgesteld kan worden, gaan we hierin mee. Als we niet ophogen, zullen

we u met redenen aangeven waarom we dit niet doen. Scoort een kind lager op de IEP-toets, dan blĳft het schooladvies gewoon

staan.

In onderstaand overzicht hebben we de stappen nog even uiteengezet.

Van voorlopig schooladvies naar aanmelding VO:

Eind groep 7 ontvangen de leerlingen het preadvies;

Voor de kerstvakantie ontvangen de leerlingen hun voorlopig schooladvies;

Leerlingen maken in de eerste 2 weken van februari de doorstroomtoets;

Uiterlĳk 15 maart ontvangt de school de uitslagen van de doorstroomtoets;

Leerlingen en ouders ontvangen uiterlĳk 24 maart van school het definitieve schooladvies;

Tussen 25 maart en 31 maart melden alle leerlingen zich tegelĳk, met hun definitieve schooladvies, aan op de middelbare

school.
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Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun steentje bĳ

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappĳ.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2024-2025?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 4,3%

vmbo-k 4,3%

vmbo-k / -(g)t 4,3%

vmbo-(g)t 8,7%

vmbo-(g)t / havo 21,7%

havo 17,4%

havo / vwo 17,4%

vwo 21,7%

5.4 Sociale ontwikkeling

Op onze school vinden we dat kinderen niet alleen groeien in kennis en vaardigheden, maar ook in wie ze zĳn als mens. Sociale

ontwikkeling vormt de basis voor een veilige, inclusieve en stimulerende leeromgeving. Onze kernwaarden samen en

schoolgeluk zĳn daarbĳ richtinggevend: we leren kinderen dat je samen verder komt dan alleen, en dat een positieve, veilige

schoolervaring bĳdraagt aan het geluk en welzĳn van ieder kind.

We geloven dat kinderen zich optimaal ontwikkelen wanneer zĳ zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelen. Sociale

opbrengsten gaan voor ons over zelfvertrouwen, weerbaarheid, empathie, samenwerking, verantwoordelĳkheid en het vermogen

om een positieve bĳdrage te leveren aan de groep en de samenleving. Door te investeren in relaties, verbondenheid en

welbevinden bouwen we aan een school waar kinderen met plezier leren en leven.

 

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

Hoe werken we aan sociale opbrengsten?

Alle medewerkers van onze school voelen zich samen verantwoordelĳk voor álle kinderen: we kĳken verder dan de eigen

groep en creëren met elkaar een klimaat waarin ieder kind zich gezien voelt, zichzelf kan zĳn en met plezier naar school

komt. Vanuit onze kernwaarden samen en schoolgeluk bouwen we aan een veilige, warme schoolcultuur waarin kinderen

leren in verbinding met anderen en groeien in wie ze zĳn.

Kwink — Kwink ondersteunt ons in het structureel werken aan sociaal-emotioneel leren. De lessen helpen kinderen

vaardigheden te ontwikkelen zoals zelfbewustzĳn, emotieregulatie, sociale vaardigheden en oplossingsgericht denken.

Samen Schoolgeluk
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Kwink voor burgerschap — Met Kwink voor burgerschap stimuleren we actief burgerschap en sociale

verantwoordelĳkheid. Leerlingen leren over democratische waarden, respectvolle omgang en hun rol in de samenleving.

Hoe brengen we sociale opbrengsten in kaart?

Om de sociale ontwikkeling van onze leerlingen goed te volgen, maken we gebruik van meerdere bronnen. Zo krĳgen we een rĳk

en betrouwbaar beeld van ieder kind:

Observaties van de leerkracht — De dagelĳkse interacties in de klas geven waardevolle informatie over hoe een leerling

zich voelt, gedraagt en ontwikkelt. Leerkrachten kĳken gericht naar sociaal gedrag, groepsdynamiek en het welbevinden

van kinderen.

IEP-hart — Met het IEP-hart brengen we de brede persoonsontwikkeling van leerlingen in beeld. Het geeft inzicht in

aspecten zoals motivatie, zelfstandigheid, sociaal gedrag en welbevinde

Wat we bereiken met onze aanpak

Door deze middelen te combineren, krĳgen we een compleet beeld van de sociale ontwikkeling van onze leerlingen. Dit stelt ons

in staat om:

tĳdig te signaleren wat een leerling nodig heeft;

gerichte ondersteuning te bieden;

de groepsdynamiek positief te beïnvloeden;

ouders goed te informeren;

een veilige en respectvolle schoolcultuur te versterken.

Zo bouwen we samen aan een school waar kinderen niet alleen leren wat ze kunnen, maar ook wie ze willen zĳn — en waar

samen leren en schoolgeluk centraal staan.

Wat zijn onze belangrijkste gedragsregels?

Op onze school vinden we het belangrĳk dat kinderen goed voor zichzelf, elkaar en hun omgeving zorgen. We gaan uit van de

volgende regels: 

- Samen spelen, samen delen, elkaar niet vervelen!  

- Vind je iets niet top, zeg dan: STOP, hou daar mee op!  

- Pesten is nooit goed, zorg dus dat je aardig doet.   

- Alle dingen hebben een doel, kapotmaken is niet cool!  

- Rennen doe je op het schoolplein, binnen moet je rustig zĳn.   
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Maandag: Pauzes onder- en bovenbouw verschillen

Dinsdag: pauzes onder- en bovenbouw verschillen

Woensdag: gehele school

Donderdag: pauzes onder- en bovenbouw verschillen

Vrĳdag: gehele school

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltĳd Schooltĳd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - - 14:45 -

Dinsdag - 08:30 - - 14:45 -

Woensdag - 08:30 - - 12:30 -

Donderdag - 08:30 - - 14:45 -

Vrĳdag - 08:30 - - 12:30 -

Opvang

Schooltĳd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Midden-Brabant, buiten het schoolgebouw. Hier

zĳn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zĳn geen

kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Midden-Brabant en Kinderopvang Buitenlust,

buiten het schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties.

Dit loopt via Kinderopvang Midden-Brabant & Kinderopvang Buitenlust

https://www.kinderopvangmb.nl/
https://www.kinderopvangmb.nl/
https://kinderopvangbuitenlust.nl/
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Vakanties 2026-2027

Bevrijdingsdag en Hemelvaart vallen in de meivakantie.

Studiedagen (alle leerlingen zijn vrij):

Dinsdag 29 september 2026

Donderdag 12 november 2026

Maandag 7 december 2026

Maandag 15 februari 2027

Dinsdag 13 april 2027

Vrĳdag 21 mei 2027

Vrĳdag 9 juli 2027

Extra vrije dagen voor groep 1-2

vrĳdag 27 november

vrĳdag 18 juni

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 17 oktober 2026 25 oktober 2026

Kerstvakantie 19 december 2026 03 januari 2027

Voorjaarsvakantie 06 februari 2027 14 februari 2027

Tweede Paasdag 29 maart 2027  

Meivakantie 24 april 2027 09 mei 2027

Tweede Pinksterdag 17 mei 2027  

Zomervakantie 24 juli 2027 05 september 2027
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Bereikbaarheid team:

In onze jaarplanning vindt u de weken waarin de geplande ontwikkelgesprekken zĳn. Leerkrachten zĳn ook altĳd na schooltĳd

bereikbaar. Loop gerust even binnen of maak een afspraak. De intern begeleider en directeur zĳn meerdere dagen per week

voor- en na schooltĳd op het schoolplein te vinden. Spreek hen gerust aan met vragen. Onder schooltĳd zĳn we telefonisch

bereikbaar op: 0416-361594. Een mailtje sturen naar infodelageweĳkens@floriander.nl kan ook.

6.4 Wie is wanneer te bereiken?


