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1 Schoolplan Bs. de Lage Weijkens 2026-2030

1.1 Voorwoord

De indeling van het schoolplan 2026-2030 is afgestemd op het Koersplan van stichting Floriander en
de thema'’s die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Deze thema’s vormen de focus voor
onze kwaliteitszorg. De thema’s die we onderscheiden komen overeen met de standaarden die de
inspectie onderscheidt in het waarderingskader 2025.

1.2 Doelen en functie

In dit schoolplan schetsen wij de ontwikkeling van de school voor de komende vier jaar. Deze
ontwikkeling is gericht vanuit de missie, visie en kernwaarden van de school en past binnen het
strategisch beleid van Stichting Floriander (verderop in dit document benoemd als Floriander), waar
onze school een onderdeel van uitmaakt. Naast onze ontwikkeling leest u in het schoolplan:

L[]

Hoe wij het onderwijs vormgeven en organiseren
De hoofdlijnen van het personeelsbeleid

e Hoe wij werken aan continue kwaliteitsontwikkeling
e De financiéle inzet van middelen

L[]

Hoewel dit plan een looptijd van vier jaar kent, is het een levend document. De school blijft zich
immers ontwikkelen. Wanneer dat leidt tot een bijstelling of actualisering van het schoolplan, wachten
wij daar niet mee, maar stellen we het aan het einde van het schooljaar bij. Zo blijft het schoolplan
actueel.

Namens het schoolteam van Basisschool De Lage Weijkens,

Daphne Meijers

Schoolplan 2026-2030



RK Basisschool De Lage Weijkens

2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Ontwikkeling start vaak vanuit een droom. Zo startte het voor Floriander met de droom om het goede
van de stichtingen Bravoo en Leerrijk samen te brengen in één hechte professionele familie van 28
scholen. Deze droom is op 1 januari 2025 gerealiseerd: het moment waarop beide stichtingen zijn
samen gevoegd tot Stichting Floriander.

In januari 2026 heeft Floriander de strategische koers bepaald. Daarin leggen we de lat hoog en
streven we samen naar een ideaalbeeld. Vanuit het motto ‘Als we willen, kan het!”, maken we samen
het verschil op de scholen, in de stichting en binnen de regio. De strategische koers komt voort vanuit
de gedeelde dromen van leerlingen, professionals, de ouders en partners. Hieruit kwamen vier thema’s
duidelijk naar voren:

e Werkgeluk
e Goed onderwijs
e Toekomstgericht
e Verbinding

De uitwerking van de thema’s en de ambities en doelen zijn uitgewerkt in het Floriander-koersplan.
Ambitieteams, bestaande uit beleidsadviseurs en directeuren, gaan in de koersplanperiode aan de slag
om de ambities en doelen om te zetten naar daadkracht. Ook onze school werkt aan een aantal doelen
van het koersplan. Dit zijn:

Domein Actiepunten beleidsplan 2026 t/m 2029

Werkgeluk | Elke Floriander-school versterkt de professionele cultuur, waarin we open met elkaar in
gesprek gaan. Od6k als onze meningen verschillen, zowel individueel als in het team.

Verbinding | Elke Floriander-school biedt op duurzame wijze samen met partners een programma dat
leerlingen tijdens en/of na schooltijd verrijkt met name op het gebied van creativiteit,
cultuur, sport en beweging en mentale gezondheid.

Goed Elke Floriander-school biedt in de school-eigenheid een afwisselend en betekenisvol
onderwijs |onderwijsaanbod met duidelijke leerlijnen van het jonge kind tot schoolverlater, passend
bij de nieuwe kerndoelen..

Goed Elke Floriander-school vertaalt de kaders voor taal, rekenen, burgerschap en digitale
onderwijs |geletterdheid naar de school-eigenheid.

Goed Elke Floriander-school versterkt samen met de scholen in de buurt en gemeentelijke
onderwijs |partners de organisatie, zodat de school nog beter aansluit bij de onderwijsbehoeften van
de leerlingen in de buurt.

Schoolplan 2026-2030
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting

Naam stichting: Stichting Floriander
Algemeen directeur: Hans Staps

Adres + nummer: Dodenauweg 2

Postcode + plaats: 5171 NG Kaatsheuvel
Telefoonnummer: 0416-283103

E-mail adres: info@floriander.nl

Website adres: www.floriander.nl

Naam school: Basisschool De Lage Weijkens
Directeur: Daphne Meijers

Adres + nummer.: Doelen 1

Postcode + plaats: 5175 CP Loon op Zand
Telefoonnummer: 0416-361 594

E-mail adres: infodelageweijkens@floriander.nl
Website adres: www.delageweijkens.nl

3.2 Kenmerken van het personeel

De directie van de school bestaat uit de directeur en de intern begeleider. Het managementteam van
de school bestaat uit de directeur, de intern begeleider en twee bouwcodrdinatoren.

Ons team bestaat uit:

e 1 directeur

e 1 intern begeleider

e 2 bouwcodrdinatoren

e 4 proceseigenaren

3 voltijd groepsleerkrachten

8 deeltijd groepsleerkrachten

o 1 vakleerkracht bewegingsonderwijs

e 1 administratief medewerker

e 1 schoolopleider (studenten)

e 1 oud-leerkracht meer- en hoogbegaafdheid
e 1 conciérge

1 taalspecialist (Taalimpuls Floriander)

5 vrijwilligers (2 tuinmannen, 3 oud-leerkrachten)

L[]

L[]

L[]

L[]

We zijn opleidingsschool, waardoor er gedurende het schooljaar studenten in de school zijn.

3.3 Kenmerken van de leerlingen en ouders

De school, de omgeving en de leefwereld van leerlingen

Basisschool De Lage Weijkens is gelegen in Oud-Loon, een hechte dorpskern binnen Loon op Zand. De
directe omgeving wordt gekenmerkt door een kleinschalige, vertrouwde en groene leefomgeving,
waarin kinderen opgroeien met veel ruimte, sociale nabijheid en een sterke verbinding met het dorp.
De ligging aan de rand van de Loonse en Drunense Duinen biedt leerlingen regelmatig de kans om

Schoolplan 2026-2030
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deze natuurlijke omgeving te ervaren, onder meer via wandelingen, buitenschoolse natuuractiviteiten
en excursies met IVN-gidsen. Deze natuurlijke context draagt bij aan een rijke leeromgeving waarin
ontdekken, bewegen en buiten leren vanzelfsprekend zijn.

Een groot deel van de leerlingen woont in Oud-Loon zelf, wat zorgt voor herkenbaarheid en continuiteit
in sociale contacten. Dit maakt dat kinderen elkaar niet alleen op school maar ook in de buurt,
sportclubs en verenigingen tegenkomen. Daarnaast komen er enkele leerlingen uit Tilburg en Sprang-
Capelle, wat beperkt bijdraagt aan extra variatie binnen de populatie. In totaal heeft 86% van de
leerlingen een Nederlandse herkomst, wat leidt tot een relatief homogene culturele achtergrond.

Met 172 leerlingen in 2026-2027 is De Lage Weijkens een overzichtelijke school waar leerlingen elkaar
kennen en waar persoonlijke aandacht mogelijk is. De populatie krimpt licht richting 2028, wat past
binnen demografische ontwikkelingen in Oud-Loon. De schoolweging van 28,27 geeft aan dat de
leerlingen gemiddeld gezien een stabiele basis hebben, we hoge verwachtingen hebben van onze
leerlingen en ons aanbod hierop afstemmen. De meeste leerlingen functioneren op
ondersteuningsniveau 1 of 2; een klein deel vraagt om aanvullende ondersteuning.

Ouderkenmerken en leefwereld van gezinnen

De leefwereld van ouders en verzorgers weerspiegelt het dorpse karakter van Oud-Loon: een hechte,
overzichtelijke gemeenschap met een stabiele sociale structuur. In deze omgeving groeien kinderen op
in een netwerk waarin mensen elkaar kennen en onderlinge betrokkenheid vanzelfsprekend is.
Tegelijkertijd kent het dorp moderne gezinsvormen, zoals eenoudergezinnen, wat vraagt om
toegankelijke communicatie en oog voor uiteenlopende gezinssituaties.

De sociaaleconomische achtergrond van ouders is gemengd en bestaat uit een brede variatie aan
opleidingsniveaus en inkomens. Deze diversiteit zorgt voor een evenwichtige en realistische
afspiegeling van de dorpsbevolking. Ook verschillen in mate van taalvaardigheid in de omgeving
vragen om helder geformuleerde schoolcommunicatie.

De woonomgeving kent zowel huur- als koopwoningen en laat een combinatie zien van gezinnen die al
lange tijd in Oud-Loon wonen en ouders die zich recent in het dorp hebben gevestigd. Ouders zijn over
het algemeen betrokken bij het schoolleven en maken actief gebruik van lokale voorzieningen. De
school onderhoudt daarnaast nauwe contacten met wijkorganisaties zoals De Venloene, OpenDorp en
verschillende verenigingen, wat de verbinding tussen school, ouders en dorp versterkt.

Conclusies voor ons beleid

Het leerling- en ouderprofiel van De Lage Weijkens toont een stabiele en grotendeels, uniforme,
Nederlandstalige populatie met een lichte demografische krimp, een redelijk evenwichtig
opleidingsniveau onder ouders en een klein aantal leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften.
Voor het schoolbeleid betekent dit:

* Blijvende aandacht voor stevige basisvaardigheden en inclusief onderwijs, met name voor leerlingen
in ondersteuningsniveau 3 en 4;

* Aanbod en aanpak richting 1S/2F;

» Specifiek aanbod en aanpak voor de meer- en hoogbegaafdheide leerling met begeleiding
expertleerkracht;

* Het waarborgen van laagdrempelige communicatie richting ouders, mede gezien het aandeel
laaggeletterdheid en variatie in opleidingsniveaus;

* Het benutten van de sterke dorpsbinding en maatschappelijke betrokkenheid, zoals samenwerking
met lokale culturele instellingen, natuurorganisaties en zorgpartners;

* De vrij uniforme leerling- en ouderpopulatie vraagt om extra aandacht voor leren kennen van
verschillende aspecten van diversiteit en het omgaan hiermee;

* Het behouden en versterken van een stimulerende leeromgeving die aansluit bij de sociaal-culturele
context van Oud-Loon en de ambities van de school.

Schoolplan 2026-2030
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Schooljaar

Schoolweging

Categorie

Spreiding

Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

28,27 28-29

2025 /2026 28,52 28-29 5,81
2024 /2025 28,26 28-29 5,91
2023 /2024 28,04 28-29 5,78

22/23 - 24/25 22/23 - 24/25

Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het

3.4 Sterkte-zwakteanalyse

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

In het kader van ons nieuwe schoolplan hebben we onze sterke kanten en onze zwakke kanten in kaart
gebracht. Daarnaast zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen

daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid

en onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOI

- Eris een sterk pedagogisch klimaat; rust,
warmte, duidelijkheid, structuur, plezier en
saamhorigheid.

- Alle kinderen op onze school worden gezien in
wie ze zijn en hoe ze leren.

- We hebben een sterke organisatiestructuur; we
werken planmatig vanuit gezamenlijke
verantwoordelijkheid aan schoolontwikkeling.

- De school zoekt actief verbinding met de
omgeving voor betekenisvol leren.

- We hebben hoge opbrengsten, passend bij onze
leerlingpopulatie.

- Extra ondersteuning buiten de groep is
afhankelijk van vrijwilligers.

- Meer aandacht voor brede talentontwikkeling
van kinderen.

- Benutten groene schoolplein voor buiten- en
bewegend leren.

- Meer groepsoverstijgend werken.

- Verhogen leesmotivatie van de leerlingen.

- De diversiteit in de maatschappij opzoeken
binnen burgerschap.

KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

- Goed inrichten schoolorganisatie op basis van
leerlingaantallen.

- Uitdaging om invulling te geven aan het volle
lesprogramma in de onderwijstijd.

- Er starten meer kinderen met specifieke
ondersteuningsbehoeften op onze school.

3.5 Landelijke ontwikkelingen

Onze school speelt in op de landelijke ontwikkelingen. Dat doen we door deze goed te volgen en te
onderzoeken welke effecten de ontwikkelingen hebben op onze school. Op basis daarvan bepalen we

op welke manier wij inspelen en anticiperen op de la

ndelijke ontwikkelingen. Op dit moment zijn er vier

ontwikkelingen, waarvan we inschatten dat deze van invloed zijn op onze school, namelijk:

Inclusief onderwijs

arbeidsmarkt
Hervormingsagenda Jeugd. Deze agenda heef
aan te pakken

Schoolplan 2026-2030
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4 Onze school in de omgeving

4.1 Van opvang naar basisschool en BSO

Onze school is een reguliere basisschool waar wij onderwijs verzorgen aan leerlingen van 4- 13 jaar.
Om de doorgaande lijn te waarborgen van het kinderdagverblijf, de peuterspeelzaal en andere
voorschoolse voorzieningen, investeren wij in een goede samenwerking.

De leerlingen die op onze school instromen komen hoofdzakelijk van twee opvanglocaties.
Kinderopvang Midden Brabant (KMB) zit aan de overkant van onze school. Met KMB hebben wij op
jaarbasis een aantal ontmoetingsmomenten, waarbij de kinderen al kennis maken met onze school.
Kinderopvang Buitenlust is de andere opvanglocatie. Met beide opvanglocaties hebben wij structureel
overleg om de overgang van onze toekomstige leerlingen zo makkelijk mogelijk te maken en vindt er
een warme overdracht plaats. Waar nodig gaat de intern begeleider toekomstige leerlingen alvast
observeren bij de opvang om goed af te kunnen stemmen op de ondersteuningsbehoeften.

Ook met andere opvanglocaties of gastouders hebben wij persoonlijk contact voordat een leerling bij
ons start.

Zowel bij KMB als bij Buitenlust wordt ook buitenschoolse opvang (BSO) geboden. KMB biedt ook
voorschoolse opvang.

Schoolplan 2026-2030
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5 Onderwijskundig beleid

5.1 De missie van de school

De missie op onze school is: Ontwikkelen doen we samen.

Op basisschool De Lage Weijkens staan we samen voor al onze kinderen. leder kind wordt gezien door
alle medewerkers, en we voelen ons gezamenlijk verantwoordelijk voor hun groei. We spreken elkaars
leerlingen positief aan en creéren een cultuur waarin kinderen zich vrij voelen om iedere medewerker
in de school te benaderen. Zo bouwen we aan een veilige en vertrouwde omgeving waarin iedereen
elkaar kent en er écht samen wordt geleerd.

Binnen de driehoek ouder - leerling - leerkracht werken we vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid
aan de ontwikkeling van het kind. Door open communicatie, wederzijds vertrouwen en duidelijke
verwachtingen zorgen we ervoor dat ieder kind zich gezien, gehoord en ondersteund voelt.

Samen ontwikkelen betekent voor ons ook samenwerken met de wereld om ons heen. We zoeken
actief verbinding met onze omgeving. Denk hierbij aan ouders, kinderopvang, musea, verenigingen,
Mad Science, woonzorgcentrum De Venloene en de Loonse en Drunense Duinen. Ook zijn wij
opleidingsschool waardoor er studenten in de school zijn. Deze partners verrijken ons onderwijs en
bieden kinderen kansen om te leren in en van de samenleving.

Tot slot draagt iedere leerkracht bij aan de ontwikkeling van de school. Alle medewerkers zijn lid van
een werkgroep en nemen een actieve rol in het vormgeven van onderwijsontwikkeling.

Onze slogan

Ontwikkelen doen we samen

Onze kernwaarden:

©

Schoolgeluk

Schoolgeluk ontstaat wanneer kinderen, medewerkers en ouders zich gezien,
gewaardeerd en betrokken voelen. We creéren een warme, veilige omgeving waarin
iedereen zichzelf kan zijn en waarin we rekening houden met elkaar. We werken er
samen aan dat onze leerlingen met plezier en een twinkeling in hun ogen naar school
komen en gemotiveerd zijn om te leren. We bieden stevige basisvaardigheden én
ruimte voor talentontwikkeling zodat ieder kind kan groeien vanuit eigen kracht. In een
positief pedagogisch klimaat, waar veel wordt gelachen en waar relaties tussen
collega’s professioneel en warm zijn, ontstaat het gevoel van samen doen. Dit is voor
ons de basis voor echt schoolgeluk.

Kwaliteit

Kwaliteit betekent voor ons dat we koersvast en doelgericht werken aan sterk onderwijs.
We stellen hoge verwachtingen en zetten de basisvaardigheden centraal, waarbij we
planmatig en visiegestuurd handelen. In de onderwijsplannen en kwaliteitskaarten
borgen we onze afspraken; zij zorgen voor een goede doorgaande lijn in didactisch
handelen en bieden helderheid en structuur. We werken evidence inspired en maken
bewuste, kritische keuzes die passen bij onze visie en koers. Met de korte zorgcyclus
spelen we snel en doelgericht in op de onderwijsbehoeften van kinderen, zodat iedere
leerling krijgt wat nodig is om optimaal te groeien.

Schoolplan 2026-2030 10
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Samen

Samen vormt het hart van onze school. We helpen en coachen elkaar, delen expertise
en nemen allemaal een actieve rol in de onderwijsontwikkeling. Door als team,
leerkrachten, ouders, partners en de omgeving samen te werken, creéren we een
krachtige leer- en leefgemeenschap waarin iedereen ertoe doet. Kinderen ervaren dat
volwassenen om hen heen één geheel vormen: betrokken, ondersteunend en gericht op
groei. Op onze school leren kinderen van verschillende leeftijden van en met elkaar. Zo
bouwen we samen aan een school waar we voor elkaar klaarstaan.

5.2 Onze parels

Samen met het team zijn de volgende 4 parels vastgesteld voor onze school:

1. Onze school kenmerkt zich door een warm pedagogisch klimaat en saamhorigheid

Onze school is kleinschalig en er is ruimte voor persoonlijke aandacht. De school straalt rust, structuur
en een positieve sfeer uit. Op onze school wordt elke leerling gezien en zijn teamleden er samen voor
alle leerlingen. Teamleden hebben oog voor elkaar en er is veel werkplezier. Ouders en leerlingen
ervaren deze warmte en betrokkenheid, waardoor iedereen zich thuis voelt.

2. Op onze school werken we aan verbinding die verder gaat dan school

Er is een sterke samenwerking tussen leerkrachten, leerlingen, ouders, vrijwilligers en de omgeving.
Burgerschap en maatschappelijke betrokkenheid krijgen actief vorm, waardoor de school zichtbaar en
betekenisvol is in en voor de wijk.

3. Op onze school is een hoge kwaliteit van onderwijs en ondersteuning

Onze school heeft hoge opbrengsten, passend bij de leerlingpopulatie. We werken cyclisch en
planmatig, hebben een sterke ondersteuningsstructuur en we differentiéren in ons aanbod en aanpak
passend bij de onderwijsbehoeften van elke leerling (0.a. door inzet korte zorgcyclus).

4. Op onze school innoveren en ontwikkelen we met zorgvuldigheid

Onze school wil blijven ontwikkelen. Dit doen wij doordacht, stapsgewijs en samen vanuit gespreid
leiderschap en onze duidelijke koers. Er is ruimte voor vernieuwing, maar altijd met gedegen
onderzoek en het team op één lijn, zodat veranderingen duurzaam en gedragen zijn.

Standaard

874l Onze school kenmerkt zich door een warm pedagogisch klimaat OP3 - Pedagogisch-didactisch

en saamhorigheid. handelen [2025]
74 Op onze school werken we aan verbinding die verder gaat dan OR?2 - Sociale en
school. maatschappelijke
competenties [2025]
L74 Op onze school is een hoge kwaliteit van onderwijs en OP2 - Zicht op ontwikkeling
ondersteuning. en begeleiding [2025]

L7 Op onze school innoveren en ontwikkelen we met zorgvuldigheid. |SKAL - Visie, ambities en
doelen [2025]

5.3 Onze grote ontwikkeldoelen
Op onze school staan 4 pijlers centraal in de schoolontwikkeling
1. Stevige basisvaardigheden voor iedere leerling

We werken toe naar een onderwijsaanpak waarin basisvaardigheden, waar mogelijk in samenhang,
worden aangeboden. Dit betekent dat de vakken taal, rekenen, digitale geletterdheid en burgerschap
doelgericht met elkaar worden verbonden, zodat leerlingen betekenisvolle verbanden leren zien tussen
vakgebieden. Ons onderwijs sluit aan bij de nieuwe SLO-doelen, waardoor het actueel, volledig en
toekomstgericht is.

Schoolplan 2026-2030 11
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Leerlingen krijgen instructie en aanbod die zijn afgestemd op wat elk kind nodig heeft, waarbij
leerkrachten werken vanuit hoge én haalbare verwachtingen voor iedere leerling. Zij observeren
doelgericht, stemmen hun onderwijs zorgvuldig af op verschillen in niveau, tempo en
ondersteuningsbehoeften. Ook zetten leerkrachten sterke didactiek in: duidelijke lesdoelen, effectieve
instructie, actieve verwerking en gerichte feedback die kinderen echt verder helpt in hun ontwikkeling.

2. Eigenaarschap leerlingen op eigen leerproces

In onze school leren leerlingen stap voor stap meer verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen
ontwikkeling. Zij leren eigen doelen stellen, hun voortgang te volgen en bewuste keuzes te maken in
hun leerproces. MijnRapportfolio ondersteunt dit proces door de ontwikkeling van leerlingen zichtbaar
en bespreekbaar te maken: leerlingen zien waar zij staan op de leerlijn en welke volgende stap daarbij
past.

Leerkrachten begeleiden dit vanuit een coachende rol, met gerichte feedback die leerlingen helpt om
verder te groeien. We besteden daarbij doelgericht aandacht aan het versterken van executieve
functies, zodat leerlingen zich ontwikkelen tot zelfstandige, bewuste en reflectieve burgers.

3. Onderwijsontwikkeling: samen & professioneel
Samen & professioneel: Eén team, één koers

Binnen onze school werken we vanuit een duidelijke en gezamenlijke koers, die door het hele team
wordt gedragen en uitgevoerd. Deze koers vormt het uitgangspunt voor alle keuzes die we maken in
onze onderwijsontwikkeling. We stemmen nieuwe initiatieven, werkwijzen en professionalisering
zorgvuldig af op deze richting, zodat we doelgericht bouwen aan sterk en toekomstgericht onderwijs.

We streven naar een open en professionele schoolcultuur, waarin collega’s elkaar versterken, talenten
van teamleden bewust worden benut en onderlinge samenwerking vanzelfsprekend is. Teamleren,
reflecteren en het nakomen van afspraken zijn hierin belangrijke pijlers. We werken evidence-inspired:
we baseren onze onderwijskeuzes op wat werkt in de praktijk én op inzichten uit wetenschappelijk
onderzoek, passend bij onze school.

Onze manier van ontwikkelen is cyclisch en planmatig: we stellen doelen, voeren deze samen uit,
evalueren onze aanpak en borgen wat effectief blijkt in onderwijsplannen en kwaliteitskaarten.
Hierdoor verbeteren we stap voor stap, met ruimte om van elkaar te leren en successen te vieren. Zo
groeit onze school vanuit gezamenlijke kracht en professionaliteit, en werken we bewust en duurzaam
aan de kwaliteit van ons onderwijs.

Samen & professioneel: op weg naar inclusief onderwijs

In 2035 moet iedere school in Nederland inclusief onderwijs kunnen bieden. Dat betekent dat scholen
zoveel mogelijk leerlingen uit de buurt onderwijs geven binnen de eigen school, mét de juiste
ondersteuning en in samenwerking met partners.

Onze mindset ontwikkelen: we leren denken vanuit mogelijkheden in plaats van beperkingen: wat kan
wél, en wat kunnen we samen wél?

Onze organisatie verkennen: we onderzoeken wat er binnen onze school én samen met de andere
Floriander-scholen, de gemeente en partners nodig is om alle leerlingen een passende plek te bieden.

4. Thematisch werken voor betekenisvol leren en brede talentontwikkeling

Onze school werkt steeds meer thematisch, zodat leerlingen betekenisvol leren doordat vakken waar
mogelijk in samenhang worden aangeboden. Door binnen gezamenlijke thema’s te werken, ontstaat er
een duidelijke en doorlopende leerlijn waarin leerlingen verbanden leggen tussen verschillende
vakgebieden.

Binnen deze thema’s geven we structureel aandacht aan de culturele disciplines beeldende vorming,
muziek en drama. Deze disciplines worden als vanzelfsprekend verweven in het thematisch aanbod,
zodat leerlingen zich breed en creatief kunnen ontwikkelen. We stimuleren keuzevrijheid,
onderzoekend leren en eigen inbreng, zodat ieder kind de kans krijgt om zijn of haar talenten te
ontdekken en te versterken.

We benutten de expertise binnen ons team en werken samen met ouders en externe partners om het
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thematisch onderwijs te verrijken. Daarnaast zoeken we actief de verbinding met de omgeving door
middel van gastlessen, bedrijfsbezoeken, museumbezoeken en de samenwerking met zorginstellingen,
verenigingen en non-profitorganisaties. Hierdoor wordt leren betekenisvol en levensecht.

Deze ontwikkeling bouwen we stap voor stap en haalbaar uit, zodat thematisch werken een stevig en
duurzaam onderdeel wordt van ons onderwijs.

Speerpunten

1. |Pijler Stevige basisvaardigheden voor iedere leerling: Over vier jaar biedt onze school een
samenhangend, toekomstgericht en afgestemd onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden
doelgericht worden ontwikkeld. Leerkrachten handelen didactisch sterk, geven gerichte feedback
en werken vanuit hoge én haalbare verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot een
vaardige, kritische en goed voorbereide burger.

2. |Pijler Eigenaarschap leerlingen op eigen leerproces: Over vier jaar tonen alle leerlingen zichtbaar
eigenaarschap over hun eigen leerproces: zij stellen eigen leerdoelen, nemen
verantwoordelijkheid voor hun leren en begrijpen waar zij staan op de leerlijn en wat hun
volgende stap is. Leerkrachten begeleiden dit proces vanuit een coachende rol en geven gerichte
feedback. MijnRapportfolio wordt schoolbreed ingezet om ontwikkeling zichtbaar en bespreekbaar
te maken. We geven doelgerichte aandacht aan het versterken van executieve functies, zodat
leerlingen steeds zelfstandiger en bewuster leren.

3. | Pijler Onderwijsontwikkeling Samen & professioneel: Over vier jaar werkt ons hele team
koersvast vanuit een gezamenlijke en gedragen visie, in een open en professionele schoolcultuur.
We ontwikkelen ons onderwijs samen, benutten elkaars talenten, werken evidence-inspired en
planmatig om de kwaliteit van ons onderwijs steeds verder te versterken.

4. | Pijler Samen & professioneel: Over vier jaar werkt onze school vanuit een positieve en
toekomstgerichte mindset op inclusief onderwijs: we denken en handelen vanuit ‘wat kunnen we
samen wél?’ en verkennen actief welke organisatie en samenwerking nodig zijn om steeds meer
leerlingen passend onderwijs binnen onze eigen school én in samenwerking met partners te
bieden.

5. |Pijler Thematisch werken voor betekenisvol leren en brede talentontwikkeling: Over vier jaar
werkt de hele school grotendeels thematisch, waarbij vakken waar mogelijk in samenhang
worden aangeboden en er actief en structureel wordt gewerkt aan de brede talentontwikkeling
van alle leerlingen.

5.4 Onze visie op lesgeven (pedagogisch-didactisch handelen)

Het handelen van onze leerkrachten kenmerkt zich door:

Pedagogisch handelen

- Wij bouwen aan een veilige, inclusieve en stimulerende leeromgeving waarin leerlingen zich gezien,
gehoord en gewaardeerd voelen.

- Leerkrachten benaderen leerlingen warm en duidelijk, met persoonlijke aandacht en oog voor
welbevinden.

- Samenwerking met collega’s, ouders, vrijwilligers en partners is vanzelfsprekend, zodat elke leerling
een passend en rijk aanbod krijgt.

Didactisch handelen

- Leerkrachten werken vanuit kennis van leerlijnen en stemmen hun instructie af op verschillen tussen
leerlingen.

- We hanteren hoge en realistische verwachtingen van elke leerling en werken vanuit gezamenlijke
afspraken, onderwijsplannen en kwaliteitskaarten.

- We maken gebruik van effectieve didactische strategieén zoals Effectieve Directe Instructie, modelen,
didactisch coachen en gerichte feedback.

- Met de 4D-cyclus — data, duiden, doelen, doen — anticiperen we snel op signalen uit observaties en
toetsen, zodat ‘korte zorg’ direct en doelgericht wordt ingezet.
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- We variéren in werkvormen, benutten digitale middelen en stimuleren eigenaarschap, creativiteit en
samenwerking in het leerproces.

5.5 Onze visie op leren

1. Stevige basis voor ieder kind

Op onze school bieden we stevige basisvaardigheden rekenen, taal, burgerschap en digitale
geletterdheid voor ieder kind. We vinden kansengelijkheid belangrijk en stemmen ons aanbod en
aanpak af op de verschillende behoeften van kinderen. We vinden het belangrijk dat kinderen leren
vanuit een stevige kennisbasis, zodat zij nieuwe informatie kunnen begrijpen en toepassen.

2. Leren voor het leven

Als school vinden wij het belangrijk dat onze leerlingen leren wat democratische en maatschappelijke
betrokkenheid betekent. Onze leerlingenraad speelt hierin een centrale rol: leerlingen ervaren hoe
democratisch handelen werkt, leren hun stem te laten horen en ontdekken dat hun ideeén invlioed
kunnen hebben op de school. Daarnaast stimuleren wij leerlingen om actief bij te dragen aan de
samenleving. Dit doen we onder andere door onze samenwerking met De Venloene, de zorginstelling
naast onze school. Zo ervaren kinderen in de praktijk hoe zij iets kunnen betekenen voor anderen.

Wij bereiden onze leerlingen voor op een toekomst waarin zij als fijne, betrokken burgers meedoen in
de maatschappij. Daarom richten we ons op het ontwikkelen van maatschappelijke competenties,
actief burgerschap en een respectvolle omgang met elkaar. Leren gebeurt daarbij niet alleen binnen
de muren van onze school. Als school in de omgeving benutten wij onze wijk, de Loonse en Drunense
Duinen, verenigingen, zorginstellingen en culturele organisaties als rijke leeromgeving. Door buiten de
school te leren, ontdekken leerlingen hoe zij kunnen bijdragen aan de samenleving én leren zij
betekenisvol in de praktijk.

In onze relatief uniforme populatie vinden wij het extra belangrijk dat leerlingen kennismaken met
diversiteit op het gebied van godsdienst, levensovertuiging, politieke voorkeur, afkomst, geslacht,
handicap en seksuele gerichtheid. Door sociale vaardigheden te ontwikkelen en open te leren kijken
naar verschillen, groeien zij uit tot respectvolle, bewuste en betrokken burgers.

3. Thematisch werken en betekenisvol leren

Onze onderwijsaanpak is thematisch. Door vakken te verbinden en betekenisvolle contexten te
gebruiken, helpen we kinderen de wereld te begrijpen. Zo ontstaat samenhang, worden kennis en
vaardigheden toepasbaar en neemt de motivatie van kinderen toe.

4. Brede talentontwikkeling

We bieden ruimte voor talentontwikkeling op het gebied van kunst en cultuur, wetenschap en
technologie, natuur, sport en tuinieren. We geloven dat kinderen hun talenten ontdekken door te
ervaren, te onderzoeken en te creéren.

5. Samen verantwoordelijk: leerkracht - ouder - kind

Onderwijs is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. We werken nauw samen met ouders en zien hen
als partner in de ontwikkeling van hun kind. In de driehoek leerkracht - ouder - kind voeren we open
gesprekken over welbevinden, voortgang, doelen en behoeften.

6. Executieve functies voor een leven lang leren

We ontwikkelen schoolbreed de executieve functies van kinderen, zoals planning, concentratie,

flexibiliteit en doorzettingsvermogen. Daarnaast vinden we kritisch denken, reflecteren en inzicht in
eigen groei onmisbaar in een snel veranderende wereld.
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7. Eigenaarschap en inzicht in groei

We willen dat kinderen eigenaar zijn van hun leerproces. Leerkrachten coachen hen didactisch, geven
effectieve feedback en maken de volgende stap in het leren inzichtelijk. Kinderen stellen - samen met
de leerkracht - eigen leerdoelen op en volgen hun ontwikkeling in Mijnrapportfolio.

5.6 Burgerschap

Vanuit de wettelijke opdracht richt burgerschap op onze school zich ten minste op: de bevordering van
de basiswaarden van de democratische rechtstaat (vrijheid, gelijkheid en solidariteit) en de
ontwikkeling van sociale en maatschappelijke competenties. Wij dragen er zorg voor dat de inhoud van
ons burgerschapsonderwijs doelgericht, samenhangend met andere vakgebieden en herkenbaar is
binnen de school. Binnen ons burgerschapsonderwijs staan drie schooleigen thema's centraal.

Schooleigen thema's

Op onze school werken we binnen de basisvaardigheid burgerschap aan drie schooleigen thema's:
1. Democratie

2. Maatschappelijke betrokkenheid

3. Diversiteit

De keuze voor deze drie thema's is gebaseerd op onze leerlingpopulatie en onze visie op leren. Voor de
beschrijving van de leerlingpopulatie verwijzen wij naar de paragraaf 'Kenmerken van leerlingen en
ouders' in het hoofdstuk Schoolbeschrijving. Voor onze visie op leren verwijzen wij naar de betreffende
paragraaf in het hoofdstuk Onderwijskundig beleid.

Vanuit onze visie op leren vinden wij het belangrijk dat onze leerlingen 'Leren voor het leven' en we
hen voorbereiden op een toekomst als fijne en betrokken burgers die een bijdrage kunnen en willen
leveren aan een duurzame, leefbare wereld. Wij leggen hierbij de focus op democratische en
maatschappelijke betrokkenheid.

Omdat we in dit land vrijheid van meningsuiting hebben, is het belangrijk dat kinderen zich een eigen
mening weten te vormen, maar ook dat zij meningen van anderen leren respecteren en
onverdraagzaamheid en discriminatie leren af te wijzen. Het actief werken met een leerlingenraad is
kenmerkend voor hoe wij op onze school leerlingen leren over democratie in de wereld.
Maatschappelijk gezien hechten wij er veel waarde aan dat onze kinderen naar anderen leren omzien
en werken daarom structureel samen met de zorginstelling naast de school. Hier hoort voor ons ook
het zorgen voor de natuur en het milieu bij zeker gezien onze liggen aan de Loonse en Drunense
duinen en ons groene schoolplein.

Omdat onze leerlingpopulatie relatief uniform is vinden we het belangrijk om onze leerlingen actief in
aanraking te brengen met de (culturele) diversiteit in de samenleving. Eén van de manieren waarop
wij dit doen is via culturele disciplines als beeldende vorming, muziek en drama. Wij werken er met
onze leerlingen actief aan dat zij leren respect te hebben en tonen voor anderen en andersdenkenden.

Het beleidsplan burgerschap is opvraagbaar bij directie.

Burgerschap: Over vier jaar biedt onze school een samenhangend, toekomstgericht en afgestemd
onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden doelgericht worden ontwikkeld. Leerkrachten
handelen didactisch sterk, geven gerichte feedback en werken vanuit hoge én haalbare
verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot een vaardige, kritische en goed voorbereide burger.

In 2027-2028 werken leerkrachten in een doorgaande lijn, doelgericht, samenhangend en herkenbaar
aan burgerschapsonderwijs passend bij de leerlingenpopulatie van de school en de schooleigen
thema’s.

In 2028-2029 zijn de doelen van ons burgerschapsonderwijs meetbaar gemaakt.
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5.7 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe
bieden we een passend aanbod aan, dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal
en rekenen. Ons aanbod is evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van
onze leerlingen en bereidt hen voor op het vervolgonderwijs.

Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes
en toetsen. We gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel aan waar we dat nodig vinden. Het
leerlingvolgsysteem (LVS) IEP zetten we in voor de groepen 3 t/m 8.

We werken toe naar een een onderwijsaanpak waarin basisvaardigheden, waar mogelijk in
samenhang, worden aangeboden. Daarnaast werken we met gezamenlijke thema's voor betekenisvol
leren en brede talentontwikkeling, zodat er een duidelijke en doorlopende leerlijn ontstaat waarin
leerlingen verbanden leggen tussen verschillende vakgebieden.
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Vak

Taal

Methodes

Groepen 1-2
Kleuteruniversiteit

Toetsinstrumenten

Leerlingvolgsysteem digikeuzebord

Groep 3
Veilig leren lezen Zoem

Methodegebonden toetsen

Groep 4 t/m 8

Methodegebonden toetsen

Technisch lezen

Groep 1-2
Kleuteruniversiteit

Leerlingvolgsysteem digikeuzebord
Protocol leesproblemen - dyslexie

Groep 3
Veilig leren lezen Zoem

Methodegebonden toetsen

Groep 4 t/m 6

Methodegebonden toetsen

Nieuwsbegrip

Atlantis

Begrijpend lezen Groep 4 t/m 6 Methodegebonden toetsen
Atlantis
Groep 7 en 8 Methodegebonden toetsen

Spelling Groep 3 Methodegebonden toetsen
Veilig leren lezen Zoem
Groep 4 t/m 8 Methodegebonden toetsen

Rekenen Groepen 1-2 Leerlingvolgsysteem digikeuzebord
Kleuteruniversiteit
Groep 3t/m 8 Methodegebonden toetsen
WIG

Schrijven Groep 1t/m 6
Pennenstreken

Engels Groep 7 en 8 Methode gebonden toetsen
Groove me

Geschiedenis, Aardrijkskunde, Natuur

Groep 3t/m 8
Blink

Methode gebonden toetsen

Verkeer

Groep 1t/m 8
Let's Go

Tekenen, Handvaardigheid,
Muziek en drama

Groep 3t/m 8
Creéer en leer

Sociaal-emotionele ontwikkeling

Groep1t/m 8
Kwink

Executieve Functies

Groep 1t/m 8
Methodiek De Kracht

5.8 Taal

Op onze school werken we vanuit visie aan de definitieve conceptkerndoelen Nederlands van april
2025, waarbij we passend bij onze leerlingenpopulatie, werken vanuit hoge verwachtingen. In deze
schoolplanperiode starten wij met een nieuwe methode voor Taal en Spelling.
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Taalachterstanden pakken wij vanaf het allereerste begin aan. Daarom onderhouden wij nauw contact
met voorschoolse voorzieningen. Op basis van de beschikbare informatie kunnen we direct aan de slag
met leerlingen die een taalachterstand hebben. Wanneer de LOVS-gegevens daar aanleiding toe
geven, bieden wij extra taal- en leesonderwijs aan. Groepen, subgroepen of individuele leerlingen die
uitvallen binnen het taalonderwijs krijgen een intensiever taalaanbod, met extra instructie en
aanvullende oefenmomenten. Deze aanpak wordt opgenomen in onze korte zorgcyclus en in de
bijbehorende interventieplannen.

Visie begrijpend lezen en technisch lezen
Wij willen met ons leesonderwijs van leerlingen vaardige en gemotiveerde lezers maken. Dit doen wij
door een betekenisvolle en stimulerende leesomgeving te creéren vanaf groep 1 t/m groep 8.

Visie aanvankelijk lezen

Wij willen het leesplezier en de leesmotivatie vergroten. Waarbij leerlingen teksten geautomatiseerd
en vloeiend kunnen lezen, waardoor zij zich (volledig) op de inhoud van de tekst kunnen richten. Dit
doen wij door de grafeem en foneemkoppeling op hetzelfde moment aan te bieden, het netwerk van
woorden en kennis uit te breiden (chunken) en codperatieve leervormen in te zetten.

Visie op taal en spelling

Op basisschool De Lage Weijkens bieden wij betekenisvol en doelgericht taal- en spellingsonderwijs,
waarin leerlingen hun taalvaardigheid ontwikkelen om zich helder uit te drukken en actief deel te
nemen aan de maatschappij. Schrijven, spreken en luisteren, woordenschat, spelling en taalbewustzijn
vormen daarbij samen de kern. Wij werken vanuit hoge verwachtingen, passend bij onze
leerlingpopulatie, en creéren een leeromgeving waarin betrokkenheid, motivatie en succeservaringen
centraal staan.

Taal: Over vier jaar biedt onze school een samenhangend, toekomstgericht en afgestemd
onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden doelgericht worden ontwikkeld. Leerkrachten
handelen didactisch sterk, geven gerichte feedback en werken vanuit hoge én haalbare
verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot een vaardige, kritische en goed voorbereide burger

Elke Floriander-school biedt in de school-eigenheid een afwisselend en betekenisvol onderwijsaanbod
met duidelijke leerlijnen van het jonge kind tot schoolverlater, passend bij de nieuwe kerndoelen.

Elke Floriander-school vertaalt de kaders voor taal, rekenen, burgerschap en digitale geletterdheid
naar de school-eigenheid

In 2027-2028 bevorderen leerkrachten de intrinsieke leesmotivatie van leerlingen door, gekoppeld
aan actuele thema's, het lezen op basis van een rijke boekencollectie die in school aanwezig is,
integraal in het lesprogramma op te nemen met als doel de leesvaardigheid van de leerlingen te
vergroten.

In 2027-2028 werken leerkrachten met een evidence based methode voor taal en spelling passend bij
de visie op leren van de school. De leerkrachten beheersen effectieve didactiek voor spelling- en
grammaticaonderwijs

In 2027-2028 werken leerkrachten van groep 1-2 werken betekenisvol en in een doorgaande lijn naar
groep 3 aan het fonologisch en fonemisch bewustzijn zodat ze een sterk fundament hebben voor het
leren lezen.

5.9 Rekenen en wiskunde

Op onze school werken we vanuit visie aan de definitieve conceptkerndoelen
Rekenen en wiskunde van april 2025, waarbij we passend bij onze leerlingenpopulatie, werken vanuit
hoge verwachtingen. In deze schoolplanperiode kiezen we een nieuwe rekenmethode die hierbij past.
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Rekenen: Over vier jaar biedt onze school een samenhangend, toekomstgericht en afgestemd
onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden doelgericht worden ontwikkeld. Leerkrachten
handelen didactisch sterk, geven gerichte feedback en werken vanuit hoge én haalbare
verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot een vaardige, kritische en goed voorbereide burger

Elke Floriander-school biedt in de school-eigenheid een afwisselend en betekenisvol onderwijsaanbod
met duidelijke leerlijnen van het jonge kind tot schoolverlater, passend bij de nieuwe kerndoelen.

Elke Floriander-school vertaalt de kaders voor taal, rekenen, burgerschap en digitale geletterdheid
naar de school-eigenheid

In 2028-2029 oriénteert en kiest de werkgroep rekenen vanuit visie een nieuwe methode voor
rekenen.

In 2029-2030 werken de leerkrachten met een evidence based methode voor rekenen passend bij de
visie op leren van de school. De leerkrachten beheersen effectieve didactiek voor rekenonderwijs.

In 2029-2030 werken de leerkrachten met een evidence based methode voor rekenen passend bij de
visie op leren van de school. De leerkrachten beheersen effectieve didactiek voor rekenonderwijs.

5.10 Thematisch werken

Onze school werkt steeds meer thematisch, zodat leerlingen betekenisvol leren doordat vakken waar
mogelijk in samenhang worden aangeboden. Door binnen gezamenlijke thema’s te werken, ontstaat er
een duidelijke en doorlopende leerlijn waarin leerlingen verbanden leggen tussen verschillende
vakgebieden.

Binnen deze thema’s geven we structureel aandacht aan de culturele disciplines beeldende vorming,
muziek en drama. Deze disciplines worden als vanzelfsprekend verweven in het thematisch aanbod,
zodat leerlingen zich breed en creatief kunnen ontwikkelen. We stimuleren keuzevrijheid,
onderzoekend leren en eigen inbreng, zodat ieder kind de kans krijgt om zijn of haar talenten te
ontdekken en te versterken.

We benutten de expertise binnen ons team en werken samen met ouders en externe partners om het
thematisch onderwijs te verrijken. Daarnaast zoeken we actief de verbinding met de omgeving door
middel van gastlessen, bedrijfsbezoeken, museumbezoeken en de samenwerking met zorginstellingen,
verenigingen en non-profitorganisaties. Hierdoor wordt leren betekenisvol en levensecht.

Deze ontwikkeling bouwen we stap voor stap en haalbaar uit, zodat thematisch werken een stevig en
duurzaam onderdeel wordt van ons onderwijs.

Thematisch werken: Over vier jaar werkt de hele school thematisch, waarbij vakken waar mogelijk in
samenhang worden aangeboden en er actief en structureel wordt gewerkt aan de brede
talentontwikkeling van alle leerlingen.

In 2027-2028 werken leerkrachten geintegreerd in de thema’s en groepsoverstijgend met Creéer en
leer aan beeldende vorming, muziek en drama.

In 2029-2030 zijn de overige culturele disciplines weggezet in het curriculum en is er een duurzame
samenwerking met partners opgezet.

In 2029-2030 zijn de doelen van kunst en cultuur meetbaar gemaakt.

5.11 Wetenschap en Technologie

We hebben op onze school voor 3 jaar een samenwerking met ASML Junior Academy. Professoren
werken met leerlingen aan SLO-doelen wetenschap en technologie. Actieve workshops ondersteunen
het reguliere lesprogramma en behandelen de 21e-eeuwse vaardigheden, zoals kritisch denken,
samenwerken en problemen oplossen.
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Zie ook paragraaf digitale geletterdheid

5.12 Digitale geletterdheid

Op onze school werken we vanuit visie aan de definitieve conceptkerndoelen Digitale geletterdheid van
april 2025, waarbij we passend bij onze leerlingenpopulatie, werken vanuit hoge verwachtingen. In
deze schoolplanperiode gaan we actief aan de slag met het vertalen van deze visie naar onze
onderwijspraktijk.

Visie digitale geletterdheid

De leerlingen op onze school ontwikkelen zich tot digitaal vaardige en kritische burgers die de SLO-
kerndoelen 2025 voor digitale geletterdheid behalen en voorbereid zijn op een toekomst in een steeds
digitalere wereld. Op onze school is digitale geletterdheid geen losstaand vakgebied maar waar
mogelijk geintegreerd in ons onderwijs.

Digitale geletterdheid: Over vier jaar biedt onze school een samenhangend, toekomstgericht en
afgestemd onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden doelgericht worden ontwikkeld.
Leerkrachten handelen didactisch sterk, geven gerichte feedback en werken vanuit hoge én haalbare
verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot een vaardige, kritische en goed voorbereide burger

Elke Floriander-school biedt in de school-eigenheid een afwisselend en betekenisvol onderwijsaanbod
met duidelijke leerlijnen van het jonge kind tot schoolverlater, passend bij de nieuwe kerndoelen.

Elke Floriander-school vertaalt de kaders voor taal, rekenen, burgerschap en digitale geletterdheid
naar de school-eigenheid

In 2027-2028 zijn leerkrachten zelf voldoende digitaal geletterd om leerlingen op te voeden tot
vaardige en kritische burgers die de kerndoelen digitale geletterdheid behalen en voorbereid zijn op
een toekomst in een steeds digitalere wereld.

In 2028-2029 werken leerkrachten vanuit visie in een doorgaande lijn met een evidence based
methode/methodiek aan de 3 domeinen voor digitale geletterdheid.

5.13 Les- en leertijd

Op onze school benutten we de leertijd effectief, en hanteren we een continurooster waarbij de tijden
over alle groepen gelijk zijn.

Maandag, dinsdag en donderdag starten we om 8.30 uur en zijn de leerlingen uit om 14.45 uur. Op
deze dagen wordt er in de eigen groep geluncht, waarna de surveillant tijdens het buitenspelen
waarneemt.

Op woensdag en vrijdag starten we om 8.30 uur en zijn de leerlingen uit om 12.30 uur.

Op jaarbasis hebben de groepen 1/2, twee vrijdagen extra vrij.

5.14 Eigenaarschap leerlingen op eigen leerproces in MRF

In onze school leren leerlingen stap voor stap meer verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen
ontwikkeling. Zij leren eigen doelen stellen, hun voortgang te volgen en bewuste keuzes te maken in
hun leerproces. MijnRapportfolio ondersteunt dit proces door de ontwikkeling van leerlingen zichtbaar
en bespreekbaar te maken: leerlingen zien waar zij staan op de leerlijn en welke volgende stap daarbij
past.

Leerkrachten begeleiden dit vanuit een coachende rol, met gerichte feedback die leerlingen helpt om
verder te groeien.
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MRF: Over vier jaar tonen alle leerlingen zichtbaar eigenaarschap over hun eigen leerproces: zij
stellen eigen leerdoelen, nemen verantwoordelijkheid voor hun leren en begrijpen waar zij staan op
de leerlijn en wat hun volgende stap is. Leerkrachten begeleiden dit proces vanuit een coachende rol
en geven gerichte feedback. MijnRapportfolio wordt schoolbreed ingezet om ontwikkeling zichtbaar
en bespreekbaar te maken.

In 2026-2027 hebben leerkrachten, leerlingen en ouders op basis van de resultatenmonitor binnen
MRF zicht op de plaats van de leerling op de leerlijn rekenen en voeren hier de dialoog over met
elkaar.

In 2028-2029 voeren leerkrachten kindgesprekken over persoonlijke leerdoelen en geven zij
leerlingen feedback vanuit hoge verwachtingen.

In 2027-2028 hebben leerkrachten, leerlingen en ouders op basis van de resultatenmonitor binnen
MRF zicht op de plaats van de leerling op de leerlijn spelling en voeren hier de dialoog over met
elkaar.

In 2028-2029 zijn de doelen van ons burgerschapsonderwijs meetbaar gemaakt.

In 2029-2030 zijn de doelen van kunst en cultuur meetbaar gemaakt.

5.15 Zorg en begeleiding

Op onze school werken leerkracht, ondersteuners, IB-er en directie op planmatige wijze samen om
ervoor te zorgen dat ieder kind zich zo optimaal mogelijk ontwikkelt.
We werken we vanuit PDSA (plan, do, study, act).

We hanteren hierbij de volgende uitgangspunten:

* de onderwijsbehoeften van de leerlingen staan centraal;

* we gaan uit van wat een leerling wel kan;

* we werken pro-actief;

* we werken met onderwijsplannen, groepsoverzichten en de korte zorgcyclus, waarin het
gedifferentieerd werken en werken aan reparatiedoelen gepland en uitgevoerd wordt;

» groepsbesprekingen en leerlingbesprekingen hebben een planmatig en cyclisch karakter;

* ouders en leerlingen zijn belangrijke partners, om de zorg te optimaliseren;

* we creéren een zorgstructuur, waarbij zoveel mogelijk recht gedaan wordt aan het omgaan met
verschillen;

e 2x per jaar analyseren we met het gehele team onze tussenresultaten op school-, groeps-, en
leerlingniveau en maken op basis hiervan vervolgplannen. Waarbij we uitgaan van de 4D's: Data -
Duiden - Doelen - Doen.

* we borgen onze afspraken in kwaliteitskaarten.

Onze school biedt diverse vormen van extra ondersteuning om tegemoet te komen aan de onderwijs-
en ondersteuningsbehoeften van leerlingen. Deze ondersteuning wordt zowel individueel als in kleine
groepen aangeboden en kan bestaan uit:

¢ Inzet van vrijwilligers voor pre-teaching, extra instructie en herhaling, gericht op het versterken
van de basisvaardigheden;

e Leesondersteuning conform het Protocol Dyslexie, gericht op het versterken van de technische
leesvaardigheid en spellingvaardigheden van leerlingen met lees- en/of spellingproblemen;

e Begeleiding door de taalspecialist, gericht op het vergroten van de woordenschat,
taalvaardigheid en spreekdurf van leerlingen;

e Een specifiek aanbod voor meer- en hoogbegaafde leerlingen, verzorgd door een ervaren oud-
leerkracht, waarbij aandacht wordt besteed aan verrijking, verdieping en het ontwikkelen van
leer- en denkvaardigheden;

e Deelname aan het verrijkingsaanbod van Breinrijk;

e Ondersteuning vanuit het Schoolmaatschappelijk Werk. Het Schoolmaatschappelijk Werk
begeleidt leerlingen en ouders bij vragen rondom welbevinden, sociaal-emotionele ontwikkeling
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en opvoeding. De ondersteuning richt zich zowel op het functioneren van de leerling op school
als op factoren in de thuissituatie die van invloed kunnen zijn op de ontwikkeling van de leerling;
o Ambulante begeleiding vanuit onder andere Auris, Janneke Dijkman en De Kracht, afgestemd op
de specifieke ondersteuningsbehoeften van de leerling;
o Gesprekken gericht op het welbevinden en de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen,
gevoerd door de intern begeleider.

Ontwikkelingsperspectief (OPP)

Wanneer een leerling structureel ondersteuning ontvangt op ondersteuningsniveau 3 of hoger, wordt
een ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld.

In het OPP worden de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van de leerling beschreven. Daarbij
wordt aandacht besteed aan zowel de bevorderende als de belemmerende factoren in de leerling- en
omgevingskenmerken. Daarnaast wordt het verwachte uitstroomprofiel vastgesteld en wordt de extra
ondersteuning beschreven die de leerling ontvangt bovenop de basisondersteuning.

Het OPP wordt minimaal twee keer per schooljaar geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Ouders en
leerling worden actief betrokken bij zowel de totstandkoming als de evaluatie van het
ontwikkelingsperspectief.

5.16 Inclusief onderwijs

In 2035 moet iedere school in Nederland inclusief onderwijs kunnen bieden. Dat betekent dat scholen
zoveel mogelijk leerlingen uit de buurt onderwijs geven binnen de eigen school, mét de juiste
ondersteuning en in samenwerking met partners.

Deze schoolplanperiode richten wij ons, samen met de twee andere basisscholen in ons gebied op:
Onze mindset ontwikkelen: we leren denken vanuit mogelijkheden in plaats van beperkingen: wat kan
wél, en wat kunnen we samen wél?

Onze organisatie verkennen: we onderzoeken wat er binnen onze school én samen met de andere
Floriander-scholen, de gemeente en partners nodig is om alle leerlingen een passende plek te bieden.

5.17 Ononderbroken ontwikkeling

De meeste leerlingen zullen met het aangeboden onderwijsaanbod in acht jaar tijd de basisschool
doorlopen. Voor sommige leerlingen is het nodig dat we extra instructie en extra ondersteuning
aanbieden. Hiermee sluiten we zoveel als mogelijk aan bij de ondersteuningsbehoeften van ieder kind,
met als doel voor elke leerling een ononderbroken schoolontwikkeling te realiseren. In een enkel geval
kan het voor een leerling nodig zijn om te verlengen (groep 1-2), te doubleren of te versnellen.

Onze school zorgt voor een warme overdracht bij:

e De overgang van opvang naar onderwijs;

e De overgang van (S)BO naar BO;

e De overgang van PO naar VO;

e De overgang van groep naar groep (overdracht);
e De afstemming tussen duo-collega's;

e De afstemming tussen school en ouders.
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De school heeft voor het onderwijs in de basisvaardigheden Nederlandse taal (mondelinge
taalvaardigheid, lezen, schrijven begrippenlijst en taalverzorging) een doelgericht en samenhangend
curriculum dat past bij de leerlingenpopulatie van de school

De school heeft voor het onderwijs in de basisvaardigheden burgerschap een doelgericht en
samenhangend curriculum dat past bij de leerlingenpopulatie van de school

Burgerschap richt zich ten minste op de sociale en maatschappelijke competenties die nodig zijn in
de pluriforme samenleving en de kerndoelen die daaraan gerelateerd zijn

De school heeft voor het onderwijs in de basisvaardigheden rekenen-wiskunde (getallen,
verhoudingen, meten en meetkunde en verbanden) een doelgericht en samenhangend curriculum
dat past bij de leerlingenpopulatie van de school

5.18 Resultaten

Onze school heeft hoge opbrengsten, passend bij de leerlingpopulatie. We werken cyclisch en
planmatig, hebben een sterke ondersteuningsstructuur en we differentiéren in ons aanbod en aanpak
passend bij de onderwijsbehoeften van elke leerling (o.a. door inzet korte zorgcyclus).

2x per jaar analyseren we met het gehele team onze tussenresultaten op school-, groeps-, en
leerlingniveau en maken op basis hiervan vervolgplannen. We gaan hierbij uit van de 4D's: Data -
Duiden - Doelen - Doen.

5.19 Toetsing en afsluiting
Om goed zicht te krijgen op de ontwikkeling van onze leerlingen gebruiken wij:

e Observaties van leerkrachten;
Observatieinstrumenten zoals het Digikeuzebord;
Observaties door de IB-er en externe experts;
Methodegebonden toetsen;

IEP-toetsen.

L[]

L[]

L[]

L[]

In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de IEP-doorstroomtoets. De adviesprocedure hebben we
beschreven in de schoolgids.

5.20 Eigenaarschap leerlingen op eigen leerproces door executieve functies

Executieve functies in het onderwijs zijn de regelfuncties van het brein die leerlingen helpen bij het
plannen, organiseren, starten en volhouden van taken. Denk aan vaardigheden zoals
impulsbeheersing, flexibiliteit, werkgeheugen en emotieregulatie. We besteden doelgericht aandacht
aan het versterken van deze executieve functies, zodat onze leerlingen stap voor stap meer
verantwoordelijkheid leren nemen voor hun eigen ontwikkeling en zich ontwikkelen tot zelfstandige,
bewuste en reflectieve burgers.

Executieve functies: We geven doelgerichte aandacht aan het versterken van executieve functies,
zodat leerlingen steeds zelfstandiger en bewuster leren.

In 2026-2027 en verder begeleiden leerkrachten leerlingen zichtbaar, actief en op maat bij de
ontwikkeling van hun executieve functies. Zij doen dit geintegreerd in het dagelijks onderwijs en
hanteren hierbij een gezamenlijke taal die verwijst naar de apps op de telefoon uit de methode van
expertisecentrum De Kracht.
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6 Personeelsbeleid

6.1 Integraal Personeelsbeleid

Kwalitatief goed onderwijs begint bij betrokken en gemotiveerde professionals. Daarom staat de
professional voor Floriander op nummer één. Met de term ‘professional’ worden alle medewerkers van
de school bedoeld. Dit zijn dus de mensen die voor de klas staan én de mensen die op school andere
taken hebben. ledereen is gelijk, elk vanuit een eigen rol en verantwoordelijkheid.

Floriander hecht veel waarde aan een integraal personeelsbeleid. Dit beleid beschrijft hoe wij omgaan
met de instroom, doorstroom en uitstroom van professionals. Dit beleid is niet alleen een document,
maar een weerspiegeling van onze kernwaarden: vanuit daadkracht, vanuit het hart en vanuit
verbinding.

Naast het integraal personeelsbeleid heeft Floriander ook andere beleidsstukken, zoals:

e Het belonings- en waarderingsbeleid; waarin erkenning en waardering centraal staan.

e De gesprekkencyclus; leidinggevende en de professional zijn structureel in gesprek over
ontwikkeling en functioneren.

e Het vitaliteits- en verzuimbeleid; gericht op het bevorderen van gezondheid en duurzame
inzetbaarheid.

e Het mobiliteitsbeleid; hoe gaan we met professionals om wanneer formatie op een school niet
meer passend is.

Deze fundamenten vormen de basis voor verdere ontwikkeling. In het komende jaar werken we aan de
afronding en implementatie van deze documenten én zetten we vol in op de ontwikkeling van nieuwe
beleidsstukken op het gebied van:

e Professionalisering en scholing
e Loopbaanontwikkeling
o Werkgeluk en duurzame inzetbaarheid

Samen zorgen we ervoor dat Floriander een organisatie blijft waar iedereen zich gezien, gehoord en
gewaardeerd voelt. Want alleen in een gezonde, inspirerende werkomgeving kunnen wij onze missie
waarmaken: ‘leder kind optimaal laten floreren, elke dag opnieuw met lef, energie en vol vanuit het
hart.”

6.2 Bevoegde en bekwame leraren

Op onze school werken bevoegde en bekwame professionals. We streven ernaar dat alle groepen
bezet zijn met bevoegde leerkrachten, in bezit van een pabo-diploma. Vanwege het landelijke
lerarentekort kan het voorkomen dat een groep wordt toevertrouwd aan andere bevoegde
professionals, zoals: zij-instromers, studenten van de lerarenopleiding of gastdocenten met een
specifieke vakbevoegdheid. In geval van ziekte of andere onverwachte omstandigheden kan een
onderwijsassistent of leerkrachtondersteuner de groep begeleiden. Dit gebeurt altijd onder
verantwoordelijkheid en toezicht van een bevoegde leerkracht.

6.3 Werken aan organisatorische doelen

Binnen onze school werken we met een stuurgroep aan gespreid leiderschap. De stuurgroep bestaat
uit directeur, IB'er en vier proceseigenaren. De proceseigenaren zijn samen met de directeur en IB'er
mede verantwoordelijk voor een onderdeel van de schoolontwikkeling. Dit doen zij door per schooljaar
samen de actieplannen van de werkgroepen op te stellen passend binnen de grote doelen van het
schoolplan.

De proceseigenaren pakken de activiteiten uit het actieplan samen met de werkgroep en het team op,
sturen op het proces en zorgen voor borging in kwaliteitskaarten en onderwijsplannen. Elke leerkracht
maakt onderdeel uit van één of meerdere werkgroep(en). Evalueren en bijstellen van de plannen
gedurende het schooljaar (volgens PDSA) gebeurt in periodiek overleggen van de stuurgroep.
Proceseigenaren maken de schoolontwikkeling zichtbaar op een databord.
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Op onze school werken we met twee bouwcodrdinatoren (onderbouw en bovenbouw). Zij hebben
periodiek overleg met directeur en IB'er over thema's die buiten de actieplannen vallen. De
bouwcodrdinatoren stellen de agenda's voor de teamvergadering op en zitten deze voor.

Binnen de school werken met een kernteam sociale veiligheid. Zij komen vijf keer per jaar samen om
de sociale veiligheid te monitoren binnen de school en tijdig preventieve acties in te zetten indien
nodig.

6.4 Schoolleiding
De schoolleiding wordt gevormd door de directeur en de intern begeleider van de school.

Er is sprake van gespreid leiderschap binnen onze school.
Zie paragraaf: Werken aan organisatorische doelen.

6.5 Beroepshouding

Binnen Floriander werken we vanuit onze kernwaarden daadkracht, hart en verbinding. Deze waarden
vormen de basis voor een professionele en respectvolle werkcultuur en zijn essentieel voor het creéren
van een veilige en gezonde leeromgeving voor kinderen en professionals. Op de website van
Floriander staat duidelijk omschreven wat wij onder deze waarden verstaan.

Specifiek voor alle professionals van Floriander is er het ABC van werkgeluk. De A staat voor Ambitie.
Elke professional kan vanuit de veilige en stabiele basis zichzelf verder ontwikkelen. Omringd met
mensen die net zo nieuwsgierig en gedreven zijn om te leren en om het nog beter te doen. Bij
Floriander ben je regisseur van je eigen groei!

De B staat voor Basiszekerheid. Bij Floriander is alles goed geregeld. Floriander is een stevige
organisatie waar specialisten binnen handbereik zijn om te ondersteunen bij ontwikkelingen.

Vanuit de C van Connectie is er aandacht en waardering voor iedereen. Allemaal zijn we anders.
Niemand is meer of minder en iedereen mag zichzelf zijn. Samen zijn we Floriander, waarin de
voordelen van omvangrijk samenkomen met het gevoel van klein en vertrouwd.

6.6 Professionele cultuur

Binnen Floriander streven we naar een schoolcultuur die de professionele ontwikkeling van alle
professionals versterkt en de kwaliteit van het onderwijs voortdurend verbetert. We creéren een
positieve, veilige en stimulerende werkomgeving, waarin iedere professional zich gezien, gesteund en
uitgedaagd voelt.

In deze werkomgeving ligt de nadruk op:

e Het aanmoedigen van open communicatie
e De samenwerking tussen professionals
e De bevordering van leiderschap en de professionele ontwikkeling

Op onze school werken wij aan onze professionele cultuur binnen onze pijler: "Onderwijsontwikkeling:
samen & professioneel". Zie paragraaf: Onze grote ontwikkeldoelen.
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Onderwijsontwikkeling: Over vier jaar werkt ons hele team koersvast vanuit een gezamenlijke en
gedragen visie, in een open en professionele schoolcultuur. We ontwikkelen ons onderwijs samen,
benutten elkaars talenten, werken evidence inspired en planmatig om de kwaliteit van ons onderwijs
steeds verder te versterken. Over vier jaar werkt onze school vanuit een positieve en
toekomstgerichte mindset op inclusief onderwijs: we denken en handelen vanuit ‘wat kunnen we
samen wél?’ en verkennen actief welke organisatie en samenwerking nodig zijn om steeds meer
leerlingen passend onderwijs binnen onze eigen school én in samenwerking met partners te bieden.

In 2029-2030 werken alle medewerkers van De Lage Weijkens koersvast, professioneel en cyclisch en
planmatig met elkaar samen.

In 2029-2030 hebben alle medewerkers van De Lage Weijkens een inclusieve mindset ontwikkelt en is
er een gezamenlijk beeld van de (organisatorische) mogelijkheden van de school en het team om
inclusief onderwijs te realiseren.

6.7 Beleid met betrekking tot stagiaires

Bij Floriander zetten we ons actief in voor het opleiden van toekomstige professionals. We bieden
stagiaires van verschillende opleidingen in de regio volop kansen om praktijkervaring op te doen. In
samenwerking met de onderwijsregio bieden we een aantal maatwerktrajecten zoals: het zij-
instroomtraject en leiderschaps- en potentialtrajecten.

Ook onze school creéert een inspirerende leeromgeving, waarin stagiaires zich welkom voelen en
begeleid worden door ervaren collega’s. Zo investeren we niet alleen in de kwaliteit van ons onderwijs
vandaag, maar ook in de professionals van morgen.

De Lage Weijkens is opleidingsschool. We vinden het belangrijk studenten op onze school de
gelegenheid te geven praktijkervaring op te doen. Daarnaast inspireren zij ons ook.

Op onze school zijn er regelmatig stagiaires van Fontys Hogeschool Kind & Educatie (FHKE) en van de
opleiding voor klassen- en onderwijsassistenten.

De eindverantwoordelijkheid van de door de stagiaires gegeven lessen blijft altijd bij de
groepsleerkracht, ook als ze soms wat langere tijd zelfstandig voor de groep staan. Dit laatste is
bijvoorbeeld het geval bij 4e-jaars studenten, die bijna afstuderen.

Binnen onze school werken we met een schoolopleider. Hij is verantwoordelijk voor de codérdinatie van
het stageproces binnen de school en is het eerste aanspreekpunt voor de studenten en de opleiding.

6.8 Werving en selectie

De wervings- en selectieprocedure van Floriander is transparant en verloopt zorgvuldig. We zetten
vacatures volgens een vaste procedure uit, met oog voor interne kansen en gelijke behandeling. Bij
gelijke geschiktheid geven we interne kandidaten de voorkeur en stimuleren we interne mobiliteit. Zo
bouwen we samen aan een sterk team dat onze visie en kernwaarden uitdraagt.

6.9 Introductie en begeleiding

Binnen Floriander wordt ingezet op waardering en behoud van de professionals. Dit begint met een
goede ontvangst. Hierbij valt te denken aan een Floriander-introductiebijeenkomst en een aanbod tot
periodieke ontmoetingen met starters (leerkrachten en directeuren). ledere nieuwe professional binnen
Floriander krijgt begeleiding van een ervaren mentor (collega) en duidelijke afspraken over inwerk- en
ontwikkelmomenten. Zo creéren we een veilige en stimulerende omgeving waarin iedereen kan
groeien en bijdragen aan kwalitatief hoogwaardig onderwijs.

Op De Lage Weijkens begeleiden we nieuwe professionals op de volgende manier:

- Er vinden klassenbezoeken plaats door directie (directeur en IB) gevolgd door een evaluatiegesprek;
- Er worden taakuren opgenomen voor leerkrachten die een startende en/of nieuwe leerkracht op onze
school begeleiden;

- Met startende professionals met een jaarcontract wordt vanuit de gesprekkencyclus van Floriander
een startgesprek, ambitiegesprek, voortgangsgesprek en beoordelingsgesprek gevoerd.
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6.10 Taakbeleid

Een goed taakbeleid draagt bij aan een efficiénte en effectieve organisatie van het onderwijs en een
gezonde werkdruk. Binnen Floriander werkt iedere school met een werkverdelingsplan, opgesteld door
de directie, in samenspraak met het team en in afstemming met de medezeggenschap
(Personeelsgeleding MR). Hierin worden alle taken - zowel lesgevende als niet-lesgevende - duidelijk
vastgelegd. Jaarlijks voert de directie individuele gesprekken met de professionals over de inzet van de
taakuren voor het komende schooljaar.

Voor uniformiteit en minimale administratieve belasting gebruiken we het landelijke instrument Cupella
Taakbeleid, dat voldoet aan de wettelijke eisen en de meest recente CAO PO.

6.11 Bekwaamheidsdossier

Alle professionals beschikken over een zogenaamd bekwaamheidsdossier in AFAS. Deze dossiers
worden beheerd door de professional zelf. De directie zorgt ervoor, dat het bekwaamheidsdossier een
levend document is door er veelvuldig mee te laten werken en door het te gebruiken binnen de
gesprekkencyclus. Het dossier is altijd digitaal toegankelijk. In dit dossier bevinden zich:

e Afschriften van diploma’s en certificaten

e De competentiematch, indien ingezet

e De persoonlijke ontwikkelplannen

e De persoonlijke actieplannen

e De gespreksverslagen van onder andere Het goede gesprek

6.12 Gesprekkencyclus

Bij Floriander staat ontwikkeling centraal voor leerlingen én professionals. Daarom hanteren we een
gestructureerde gesprekkencyclus die ruimte biedt voor ambitie, reflectie en groei.
In het eerste jaar voeren we vier gesprekken:

e Startgesprek: kennismaking met onze visie, missie en gezamenlijke doelen.
o Ambitiegesprek: aandacht voor persoonlijke doelen en ontwikkelwensen.

e Voortgangsgesprek: bespreken van functioneren en ontwikkeling.

e Beoordelingsgesprek: besluit over een vaste aanstelling.

Na het eerste jaar voeren we jaarlijks het Goede Gesprek, gebaseerd op het Huis van Werkvermogen.
Hierbij kijken we naar gezondheid, welzijn, competenties en ambities. Indien gewenst zetten we het
instrument Competentiematch in.

Eens per drie jaar vullen zowel de medewerker als de directeur de competentiethermometer in. De
uitkomsten vormen het uitgangspunt voor het gesprek hierover.

Voor professionals met ambitie of ontwikkelwensen is er een leidraad voor ontwikkeltrajecten, en
wanneer extra ondersteuning nodig is, hanteren we een duidelijke leidraad voor verbetering van
functioneren.

6.13 Vitaliteit- en verzuimbeleid

Bij Floriander zetten we in op een gezonde en duurzame inzetbaarheid van onze professionals.
Wanneer verzuim toch voorkomt, handelen we snel en zorgvuldig om de continuiteit van het onderwijs
te waarborgen. Professionals melden zich op de eerste verzuimdag telefonisch bij hun leidinggevende,
zodat we direct kunnen schakelen. Na de verzuimmelding zet de directie een vervangingsverzoek uit.
Als er geen vervanger beschikbaar is, probeert de school de afwezigheid van de leerkracht intern op te
vangen. In uitzonderlijke gevallen, waarin een groep geen onderwijs op school kan krijgen, informeren
we ouders tijdig en biedt de school een vervangend programma.

Ons verzuimbeleid beschrijft duidelijk de verantwoordelijkheden van professionals, leidinggevenden,
HR, verzuimconsulent en bedrijfsarts. Zo zorgen we samen voor transparantie, goede communicatie en
een veilige terugkeer naar werk. Want bij Floriander geloven we: gezonde professionals maken sterk
onderwijs mogelijk.

6.14 Mobiliteitsbeleid
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Binnen Floriander geloven we dat professionals het beste tot hun recht komen wanneer zij werken
vanuit de juiste plek en functie. We waarderen en stimuleren lef en ambitie, omdat
ontwikkelingsgericht denken en doen de hartslag van onze organisatie vormt. Mobiliteit - zowel
horizontaal als verticaal - draagt bij aan verbinding tussen medewerker en werkgever en zorgt ervoor
dat iedereen vanuit het hart kan blijven bijdragen aan onze missie.

Mobiliteit kan vrijwillig of verplicht zijn. Vrijwillige mobiliteit ontstaat op initiatief van de professional,
waarbij Floriander begeleidt en ondersteunt. Verplichte mobiliteit kan voortkomen uit krimp,
langdurige beperkingen of onvoldoende functioneren. Ook dan zoeken we samen naar oplossingen. Zo

creéren we een cultuur waarin ontwikkeling, flexibiliteit en samenwerking centraal staan.

Het proces rondom vrijwillige en verplichte mobiliteit is vastgelegd in het mobiliteitsbeleid.
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7 Organisatiebeleid

7.1 Organisatiestructuur

Onze school is één van de 28 scholen stichting Floriander. De directie (directeur en intern begeleider)
geven, onder eindverantwoordelijkheid van het CvB van Floriander leiding aan de school.

De directie is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het)
beleid. De school heeft de beschikking over een oudervereniging en een MR. Op stichtingsniveau is er
een GMR.

In de paragraaf 'Werken aan organisatorische doelen' is te lezen hoe wij invulling geven aan gespreid
leiderschap.

7.2 Groeperingsvormen

Onze school hanteert in principe een leerstofjaarklassensysteem. Wanneer de leerlingaantallen op
schoolniveau of binnen specifieke leerjaren daartoe aanleiding geven, kan ervoor worden gekozen om
met combinatiegroepen te werken.

Bij het vormen van combinatiegroepen maken wij een zorgvuldige afweging, waarbij de
groepsdynamiek, de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van leerlingen en de organisatorische
mogelijkheden van de school worden meegenomen. Ouders worden tijdig geinformeerd over de
gemaakte keuzes en de overwegingen die hieraan ten grondslag liggen.

Bij de samenstelling van groepen streven wij naar een evenwichtige verdeling van leerlingen. Daarbij
houden wij onder andere rekening met:

- een evenwichtige balans tussen jongens en meisjes;

- sociale relaties en contacten binnen de huidige groep;

- de verdeling van leerlingen met specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften;
- het al dan niet samen plaatsen van broertjes en zusjes;

- het creéren van een positief en veilig pedagogisch klimaat binnen de groep.

7.3 Schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de
medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig
samenwerken is. De medewerkers beseffen dat ze een voorbeeldfunctie hebben en laten zien en
merken dat de basiswaarden worden nageleefd. Wij grijpen snel in bij pestgedrag en bij uitingen die
discriminerend en/of racistisch zijn. Onze school werkt actief samen met ouders. Dit doen we in de
driehoek school-leerling-ouders om de ontwikkeling van de leerling zo optimaal mogelijk te laten
verlopen.

De school zorgt ervoor dat leerlingen ervaring opdoen met de omgang met de basiswaarden van de
democratische rechtsstaat en de pluriforme samenleving

7.4 Sociale, fysieke en psychische veiligheid

We vinden het belangrijk om de sociale, fysieke en psychische veiligheid van leerlingen en leraren op
onze school zo optimaal mogelijk te waarborgen. We hebben een kernteam sociale veiligheid. Dit
kernteam bestaat uit een gedragsspecialist, de anti-pestcodrdinator, de IB'er en de interne
vertrouwens personen. De anti-pestcoordinator is het eerste aanspreekpunt daar waar het gaat om
pesten, zij coordineert het pestbeleid en zorgt voor de actualisatie en uitvoer van het beleid sociale
veiligheid.

De school probeert ongelukken en incidenten te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels. Onze
leerlingen zijn hier goed van op de hoogte. De school beschikt daarnaast over een methode voor de
sociaal-emotionele ontwikkeling. De lessen sociaal-emotionele ontwikkeling staan in het teken van de
ontwikkeling van goed (passend) gedrag. De school bevraagt de leerlingen jaarlijks op
veiligheidsbeleving met behulp van een gestandaardiseerde vragenlijst die valide en betrouwbaar is.
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De gegevens worden aangeleverd bij de inspectie en gedeeld in Scholen op de kaart. Ouders en
leerkrachten worden één keer per twee jaar bevraagd op veiligheid. De uitkomsten worden
geanalyseerd en voorzien van actiepunten.

Alle ernstige incidenten op school en officiéle klachten worden door ons geregistreerd en
gecommuniceerd met Floriander. Op basis hiervan stellen wij jaarlijks verbeterpunten vast.

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en een (interne
en externe) vertrouwenspersoon. In de schoolgids worden ouders uitgebreid geinformeerd over
aspecten van sociale veiligheid. De school beschikt over 7 BHV'ers.

7.5 Arbobeleid

Bij Floriander staat een gezond en veilig werkklimaat centraal. We creéren werkomstandigheden
waarin professionals optimaal kunnen functioneren en bijdragen aan onze missie. Ons arbobeleid richt
zich op preventie van uitval, het bevorderen van welzijn en het waarborgen van veiligheid in en
rondom de school.

We werken met een gecertificeerde Arbodienst en voeren periodiek een Risico-Inventarisatie en -
Evaluatie (RI&E) uit. Op basis daarvan stellen we een plan van aanpak op en nemen actiepunten op in
het jaarplan. Daarnaast beschikken we over duidelijke protocollen voor incidentenregistratie,
bedrijfshulpverlening en calamiteiten. Zo zorgen we samen voor een veilige omgeving waarin
professionals en leerlingen kunnen floreren.

7.6 Samenwerking

Onze school werkt effectief samen met voorschoolse voorzieningen. Deze samenwerking is m.n.
gericht op informatie-uitwisseling over leerlingen en het realiseren van een doorgaande leerlijn.
Daarnaast werken we samen met andere (speciale) basisscholen bij tussentijdse in- of uitstroom van
leerlingen en met scholen voor voortgezet onderwijs. In alle gevallen betrekken we ouders actief bij de
overgang van hun kind . Met betrekking tot leerlingen met een extra ondersteuningsbehoeften werken
we samen met het samenwerkingsverband en met zorgpartners. Tenslotte werken we constructief
samen met de gemeente waar het gaat om afspraken in het kader van de lokale educatieve agenda of
gerelateerd aan vroegschoolse educatie. Tijdens deze schoolplanperiode wordt met de gemeente
afgestemd bij de inrichting van inclusief onderwijs.

In het kader van de extra ondersteuning van leerlingen onderhouden wij contacten met:

e De leerplichtambtenaar;

e Schoolmaatschappelijk werk;

o Wijkverpleegkundige;

e Jeugdarts;

e De logopedist;

e De taalspecialist;

e De wijkagent;

e Externe experts en ambulant begeleiders;
e Expertisecentrum De Kracht.

7.7 Contacten met ouders

Partnerschap met ouders vinden wij van groot belang. Samen zijn we verantwoordelijk voor de
ontwikkeling van kinderen. We hechten veel waarde aan de input van ouders en zijn laagdrempelig
benaderbaar. We werken zoveel mogelijk vanuit de driehoek van leerling-ouder-leerkracht. Dit doen wij
tijdens ontwikkelgesprekken maar ook bij tussentijdse gesprekken. Natuurlijk is het ook altijd mogelijk
om de leerkracht alleen te spreken als dit passender is.

7.8 Overgang PO-VO

We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze
past. Om te komen tot een juiste plaatsing in het VO hanteren wij een adviesprocedure. In deze
adviesprocedure is ook de procedure die we volgen bij heroverwegingen opgenomen. Deze procedure
staat beschreven in de schoolgids. In het kader van gelijke kansen, adviseren wij kansrijk.
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Wij zorgen voor een zo goed mogelijke aansluiting op het VO door actief contact te onderhouden met
de scholen voor voortgezet onderwijs waar onze leerlingen naar uitstromen.

7.9 Privacybeleid

Floriander verwerkt, beheert en beveiligt persoonlijke gegevens als verwerkersverantwoordelijke met
grote zorgvuldigheid. Wij bieden onze leerlingen een veilige leeromgeving en onze professionals een
veilige werkplek. We voldoen aan de eisen die de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)
aan ons stelt. Op de website van stichting Floriander, www.floriander.nl/contact/privacy staan alle
protocollen en reglementen die horen bij het onderwerp ‘privacy'. In het ‘Privacy reglement Floriander’
staat uitleg over de wijze waarop een verzoek tot inzage, correctie of verwijdering van gegevens
ingediend kan worden. De hoofdlijnen van de omgang met persoonsgegevens staan in de schoolgids
vermeld.

Schoolplan 2026-2030

31



RK Basisschool De Lage Weijkens

8 Kwaliteitsbeleid

8.1 Kwaliteitsontwikkeling

Kwaliteitsontwikkeling binnen Floriander

Bij Floriander vinden we het belangrijk dat de kwaliteit van ons onderwijs continu wordt verbeterd. Dit
doen we op een planmatige en cyclische manier volgens de PDSA-cyclus: Plan, Do, Study, Adjust. Dit
betekent dat we eerst plannen maken (Plan), deze uitvoeren (Do), vervolgens bekijken wat goed gaat
en waar verbetering nodig is (Study) en ten slotte ons beleid en onze werkwijzen waar nodig
aanpassen of bijstellen (Adjust). Deze cyclus herhaalt zich steeds opnieuw, zodat
kwaliteitsontwikkeling een doorlopend proces is.

Onze manier van werken rondom kwaliteitsontwikkeling is vastgelegd in het kwaliteitsbeleid en de
kwaliteitskalender van Floriander. De kwaliteitskalender geeft een overzicht van alle activiteiten die we
cyclisch uitvoeren, zoals:

e Quickscans op kwaliteitsthema's.

e Tevredenheidspeilingen bij ouders, leerlingen en professionals.

e Dialoogmomenten met het schoolbestuur, zoals MARAP-gesprekken, opbrengstgesprekken en
formatiegesprekken.

Op de volgende kwaliteitsthema's worden deze schoolplanperiode quickscans bestuursbreed uitgezet:

2026-2027 2027-2028 2028-2029 2029-2030
Rekenen Taal Burgerschap Digitale geletterdheid
Instructie Klassenmanagement Pedagogisch handelen Professionele cultuur

Door deze systematische aanpak kunnen we voortdurend reflecteren op ons onderwijs en ons beleid,
en waar nodig verbeteringen doorvoeren.

Kwaliteitsontwikkeling op schoolniveau

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in het waarderingskader wat zij verstaan onder
'basiskwaliteit’. Om het jaar nemen we onszelf de maat door deze indicatoren te beoordelen. Dat doen
we met behulp van de module zelfevaluatie in het programma ‘MijnSchoolplan'. Na deze meting
duiden we de resultaten onder andere met teamleden. Mogelijke actiepunten worden meegenomen in
het jaarplan van de school.

De analyse van de opbrengsten en resultaten wordt gemaakt in MijnSchoolrapportage waarbinnen we
de 4D cyclus hanteren. Deze cyclus kent vier stappen: data, duiden, doelen, doen. Het helpt ons om de
kwaliteitsontwikkeling van de school en de groepen te analyseren en te vertalen naar doelen en acties.

Schoolbreed nemen we quickscans af onder onze professionals met als doel zicht te houden op de
kwaliteit. Op de volgende kwaliteitsthema's worden deze schoolplanperiode quickscans op school
uitgezet:

2026-2027 2027-2028 2028-2029 2029-2030

Eigenaarschap leerlingen eigen Korte zorg Kunst & cultuur | Inclusief onderwijs

leerproces cyclus

Meer- en hoogbegaafdheid Executieve Doorgaande lijn | Werken vanuit hoge
functies 1-2-3 verwachtingen

8.2 Kwaliteitskaarten en onderwijsplannen

Op onze school werken we met kwaliteitskaarten en onderwijsplannen. Onze kwaliteitskaarten zijn
afsprakenkaarten die zichtbaar en concreet maken hoe wij invulling geven aan verschillende facetten
van goed onderwijs. Zo hebben wij 0.a. kwaliteitskaarten voor het werken met het digikeuzebord in
groep 1-2, executieve functies, IEP, MijnRapportfolio en zicht op ontwikkeling/ de korte zorgcyclus.
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Onze kwaliteitskaarten worden jaarlijks geévalueerd en bijgesteld.

Voor lezen, spelling en rekenen hebben wij onderwijsplannen. Hierin staat o0.a. onze schoolambitie
passend bij onze leerlingpopulatie, onze visie, aanbod, didactisch handelen van de leerkracht, leertijd
en leermiddelen, differentiatie, toetsing/ monitoring en actiepunten voor het volgende schooljaar. Onze
onderwijsplannen worden jaarlijks geévalueerd en bijgesteld.

8.3 Kwaliteitscultuur

Om kwalitatief goed onderwijs te bereiken is het van belang dat we samenwerken. Alle professionals
van Floriander leveren een actieve bijdrage aan de continue groei en ontwikkeling van leerlingen, de
groep en de school. Daarnaast werken we intensief samen met de scholen en de partners uit de buurt.
Samen streven we naar een passend en dekkend aanbod voor alle leerlingen in de buurt.

Het in gang zetten van ontwikkelingen en deze te borgen vraagt aandacht, begeleiding, sturing en
monitoring. Dit geven we vorm vanuit gespreid leiderschap. Hierin is de directeur integraal
eindverantwoordelijk. De tandem, directie en intern begeleider, is verantwoordelijk voor de
onderwijskundige ontwikkeling. Proceseigenaren zetten hun kennis en kunde in op bepaalde
vakgebieden. Samen met een werkgroep van leerkrachten geven zij vorm aan onderdelen van de
schoolontwikkeling. In het jaarplan is te zien welke werkgroepen aan welke onderwijsontwikkeling
werken.

8.4 Professioneel statuut

Floriander heeft een managementstatuut vastgesteld (zie de website www.floriander.nl)
Hierin staan:

De besturingsfilosofie

De mandaten van het bestuur en de directeuren van de schoollocaties

De bevoegdheden

De overlegstructuur

L[]

L[]

L[]

L[]

Binnen de kaders die in dit statuut zijn gesteld, kunnen directeuren een vertaalslag maken naar de
situatie op schoolniveau. Zo leggen scholen zelf vast op welke wijze de overlegstructuur, de
betrokkenheid bij besluitvorming, de taken en bevoegdheden van professionals etc. uitgewerkt zijn op
de school.

8.5 Verantwoording en dialoog

Op onze school hechten we veel waarde aan verantwoording en dialoog. We gaan in gesprek met de
medezeggenschapsraad en het bestuur over onze metingen en evaluaties, over de data die we
verzamelen, over de keuzes die we maken t.a.v. de actiepunten en over de voortgang van de
verbeteractiviteiten. Het doel van deze dialoogsessies is om de duiding die we zelf geven aan de data
te verscherpen en te verduidelijken. Daarnaast heeft de dialoog tot functie om elkaar op de hoogte te
houden van de schoolontwikkeling. Naast de verschillende dialoogsessies verantwoorden we ons ook
schriftelijk. Dat doen we bijvoorbeeld via de schoolgids en het jaarverslag.

Het schoolbestuur legt verantwoording af over de ontwikkeling van de gehele stichting. Dat doet de
bestuurder onder andere via het jaarverslag, de trimesterrapportage die Floriander drie keer per jaar
opstelt en verschillende dialoogsessies met de raad van toezicht en de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad. Op deze wijze is er aandacht voor de tussentijdse terugkoppeling van het
ontwikkelproces van de doelen die in het koersplan uitgewerkt zijn.

8.6 Wet- en regelgeving

Onze school is op de hoogte van de actuele wet- en regelgeving. Wij houden ons aan de volgende
eisen die gesteld zijn aan:

e De inhoud en het tijdig aanleveren van de schoolgids.
e De inhoud en het tijdig aanleveren van het schoolplan.
e De werkwijze rondom passend onderwijs.

e Het inplannen en behalen van voldoende onderwijstijd.
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9 Financieel beleid

9.1 Algemeen

De afspraken met betrekking tot de financién van onze school zijn vastgesteld in het financieel beleid
en beheer van Floriander. Het bestuur is eindverantwoordelijk voor de effectieve besteding van de
middelen. De algemene uitgangspunten van het financieel beleid zijn:

e Floriander is en blijft een financieel gezonde organisatie.

o Floriander voldoet aan de wettelijke verplichtingen.

e Floriander wil transparant inzicht geven in de besteding van middelen. Deze middelen worden
doelmatig en rechtmatig ingezet.

Alle bekostiging van de rijksoverheid gaat naar de scholen. Voor bovenschoolse activiteiten, dragen de
scholen een deel van hun budget bij. Hoe dit verdeeld wordt, staat beschreven in een duidelijk model
met de uitgangspunten van ons beleid. Het bestuursbureau van Floriander en ONS onderwijsbureau
helpen hierbij.

9.2 Sponsoring

Floriander hanteert geen eigen beleid, maar volgt het landelijk model/richtlijnen. Dit model is te vinden
op: https://www.rijksoverheid.nl/documenten/convenanten/2025/02/20/bijlage-sponsorconvenant-2025-
2029

De belangrijkste uitgangspunten van het convenant zijn, dat sponsoring:

L[]

De ontwikkeling van leerlingen niet mag schaden.

Moet passen bij de pedagogische en onderwijskundige taak en de doelstelling van de school.
De onderwijsinhoud niet mag worden beinvloed.

De kernactiviteiten van de school mogen niet afhankelijk worden van sponsoring.

L[]

L[]

L[]

De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van de school over de
sponsorovereenkomst.
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10 Prestatie-indicatoren
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11 Actiepunten 2026-2030

Hoofdstuk /
paragraaf

Speerpunt

Actiepunt

Pijler Stevige basisvaardigheden voor iedere leerling: Over vier jaar biedt onze school
een samenhangend, toekomstgericht en afgestemd onderwijsaanbod waarin alle
basisvaardigheden doelgericht worden ontwikkeld. Leerkrachten handelen didactisch
sterk, geven gerichte feedback en werken vanuit hoge én haalbare verwachtingen,
zodat elk kind zich ontwikkelt tot een vaardige, kritische en goed voorbereide burger.

Pijler Eigenaarschap leerlingen op eigen leerproces: Over vier jaar tonen alle leerlingen
zichtbaar eigenaarschap over hun eigen leerproces: zij stellen eigen leerdoelen, nemen
verantwoordelijkheid voor hun leren en begrijpen waar zij staan op de leerlijn en wat
hun volgende stap is. Leerkrachten begeleiden dit proces vanuit een coachende rol en
geven gerichte feedback. MijnRapportfolio wordt schoolbreed ingezet om ontwikkeling
zichtbaar en bespreekbaar te maken. We geven doelgerichte aandacht aan het
versterken van executieve functies, zodat leerlingen steeds zelfstandiger en bewuster
leren.

Pijler Onderwijsontwikkeling Samen & professioneel: Over vier jaar werkt ons hele
team koersvast vanuit een gezamenlijke en gedragen visie, in een open en
professionele schoolcultuur. We ontwikkelen ons onderwijs samen, benutten elkaars
talenten, werken evidence-inspired en planmatig om de kwaliteit van ons onderwijs
steeds verder te versterken.

Pijler Samen & professioneel: Over vier jaar werkt onze school vanuit een positieve en
toekomstgerichte mindset op inclusief onderwijs: we denken en handelen vanuit ‘wat
kunnen we samen wél?’ en verkennen actief welke organisatie en samenwerking nodig
zijn om steeds meer leerlingen passend onderwijs binnen onze eigen school én in
samenwerking met partners te bieden.

Pijler Thematisch werken voor betekenisvol leren en brede talentontwikkeling: Over
vier jaar werkt de hele school grotendeels thematisch, waarbij vakken waar mogelijk in
samenhang worden aangeboden en er actief en structureel wordt gewerkt aan de
brede talentontwikkeling van alle leerlingen.
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Burgerschap

Burgerschap: Over vier jaar biedt onze school een samenhangend, toekomstgericht en
afgestemd onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden doelgericht worden
ontwikkeld. Leerkrachten handelen didactisch sterk, geven gerichte feedback en
werken vanuit hoge én haalbare verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot een
vaardige, kritische en goed voorbereide burger.

e De school heeft voor het onderwijs in de basisvaardigheden burgerschap een
doelgericht en samenhangend curriculum dat past bij de leerlingenpopulatie van de
school

e Burgerschap richt zich ten minste op de sociale en maatschappelijke competenties
die nodig zijn in de pluriforme samenleving en de kerndoelen die daaraan
gerelateerd zijn

e De school zorgt ervoor dat leerlingen ervaring opdoen met de omgang met de
basiswaarden van de democratische rechtsstaat en de pluriforme samenleving

e De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en maatschappelijke
ontwikkeling behaald heeft

o Elke Floriander-school biedt in de school-eigenheid een afwisselend en betekenisvol
onderwijsaanbod met duidelijke leerlijnen van het jonge kind tot schoolverlater,
passend bij de nieuwe kerndoelen..

o Elke Floriander-school vertaalt de kaders voor taal, rekenen, burgerschap en digitale
geletterdheid naar de school-eigenheid.

e In 2027-2028 werken leerkrachten in een doorgaande lijn, doelgericht,
samenhangend en herkenbaar aan burgerschapsonderwijs passend bij de
leerlingenpopulatie van de school en de schooleigen thema'’s.

e |In 2028-2029 zijn de doelen van ons burgerschapsonderwijs meetbaar gemaakt.

Taal

Taal: Over vier jaar biedt onze school een samenhangend, toekomstgericht en
afgestemd onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden doelgericht worden
ontwikkeld. Leerkrachten handelen didactisch sterk, geven gerichte feedback en
werken vanuit hoge én haalbare verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot een
vaardige, kritische en goed voorbereide burger

e De school heeft voor het onderwijs in de basisvaardigheden Nederlandse taal
(mondelinge taalvaardigheid, lezen, schrijven begrippenlijst en taalverzorging) een
doelgericht en samenhangend curriculum dat past bij de leerlingenpopulatie van de
school

o Elke Floriander-school biedt in de school-eigenheid een afwisselend en betekenisvol
onderwijsaanbod met duidelijke leerlijnen van het jonge kind tot schoolverlater,
passend bij de nieuwe kerndoelen.

o Elke Floriander-school vertaalt de kaders voor taal, rekenen, burgerschap en digitale
geletterdheid naar de school-eigenheid

e In 2027-2028 bevorderen leerkrachten de intrinsieke leesmotivatie van leerlingen
door, gekoppeld aan actuele thema's, het lezen op basis van een rijke
boekencollectie die in school aanwezig is, integraal in het lesprogramma op te nemen
met als doel de leesvaardigheid van de leerlingen te vergroten.

e In 2027-2028 werken leerkrachten met een evidence based methode voor taal en
spelling passend bij de visie op leren van de school. De leerkrachten beheersen
effectieve didactiek voor spelling- en grammaticaonderwijs

e In 2027-2028 werken leerkrachten van groep 1-2 werken betekenisvol en in een
doorgaande lijn naar groep 3 aan het fonologisch en fonemisch bewustzijn zodat ze
een sterk fundament hebben voor het leren lezen.
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Rekenen en
wiskunde

Rekenen: Over vier jaar biedt onze school een samenhangend, toekomstgericht en

afgestemd onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden doelgericht worden

ontwikkeld. Leerkrachten handelen didactisch sterk, geven gerichte feedback en

werken vanuit hoge én haalbare verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot een

vaardige, kritische en goed voorbereide burger

e De school heeft voor het onderwijs in de basisvaardigheden rekenen-wiskunde
(getallen, verhoudingen, meten en meetkunde en verbanden) een doelgericht en
samenhangend curriculum dat past bij de leerlingenpopulatie van de school

o Elke Floriander-school biedt in de school-eigenheid een afwisselend en betekenisvol
onderwijsaanbod met duidelijke leerlijnen van het jonge kind tot schoolverlater,
passend bij de nieuwe kerndoelen.

o Elke Floriander-school vertaalt de kaders voor taal, rekenen, burgerschap en digitale
geletterdheid naar de school-eigenheid

e In 2028-2029 oriénteert en kiest de werkgroep rekenen vanuit visie een nieuwe
methode voor rekenen.

e In 2029-2030 werken de leerkrachten met een evidence based methode voor
rekenen passend bij de visie op leren van de school. De leerkrachten beheersen
effectieve didactiek voor rekenonderwijs.

Thematisch
werken

Thematisch werken: Over vier jaar werkt de hele school thematisch, waarbij vakken

waar mogelijk in samenhang worden aangeboden en er actief en structureel wordt

gewerkt aan de brede talentontwikkeling van alle leerlingen.

e De scholen brengen de leerlingen kennis, houdingen en vaardigheden bij die
aansluiten bij de mogelijkheden en talenten van leerlingen

o Elke Floriander-school biedt op duurzame wijze samen met partners een programma
dat leerlingen tijdens en/of na schooltijd verrijkt met name op het gebied van
creativiteit, cultuur, sport en beweging en mentale gezondheid.

e In 2027-2028 werken leerkrachten geintegreerd in de thema'’s en groepsoverstijgend
met Creéer en leer aan beeldende vorming, muziek en drama.

e In 2029-2030 zijn de overige culturele disciplines weggezet in het curriculum en is er
een duurzame samenwerking met partners opgezet.

e In 2029-2030 zijn de doelen van kunst en cultuur meetbaar gemaakt.

Digitale
geletterdheid

Digitale geletterdheid: Over vier jaar biedt onze school een samenhangend,

toekomstgericht en afgestemd onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden

doelgericht worden ontwikkeld. Leerkrachten handelen didactisch sterk, geven gerichte

feedback en werken vanuit hoge én haalbare verwachtingen, zodat elk kind zich

ontwikkelt tot een vaardige, kritische en goed voorbereide burger

o Elke Floriander-school biedt in de school-eigenheid een afwisselend en betekenisvol
onderwijsaanbod met duidelijke leerlijnen van het jonge kind tot schoolverlater,
passend bij de nieuwe kerndoelen.

o Elke Floriander-school vertaalt de kaders voor taal, rekenen, burgerschap en digitale
geletterdheid naar de school-eigenheid

e In 2027-2028 zijn leerkrachten zelf voldoende digitaal geletterd om leerlingen op te
voeden tot vaardige en kritische burgers die de kerndoelen digitale geletterdheid
behalen en voorbereid zijn op een toekomst in een steeds digitalere wereld.

e |In 2028-2029 werken leerkrachten vanuit visie in een doorgaande lijn met een
evidence based methode/methodiek aan de 3 domeinen voor digitale geletterdheid.
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Eigenaarschap
leerlingen op
eigen
leerproces in
MRF

MRF: Over vier jaar tonen alle leerlingen zichtbaar eigenaarschap over hun eigen
leerproces: zij stellen eigen leerdoelen, nemen verantwoordelijkheid voor hun leren en
begrijpen waar zij staan op de leerlijn en wat hun volgende stap is. Leerkrachten
begeleiden dit proces vanuit een coachende rol en geven gerichte feedback.
MijnRapportfolio wordt schoolbreed ingezet om ontwikkeling zichtbaar en bespreekbaar
te maken.

In 2026-2027 hebben leerkrachten, leerlingen en ouders op basis van de
resultatenmonitor binnen MRF zicht op de plaats van de leerling op de leerlijn
rekenen en voeren hier de dialoog over met elkaar.

In 2028-2029 voeren leerkrachten kindgesprekken over persoonlijke leerdoelen en
geven zij leerlingen feedback vanuit hoge verwachtingen.

In 2027-2028 hebben leerkrachten, leerlingen en ouders op basis van de
resultatenmonitor binnen MRF zicht op de plaats van de leerling op de leerlijn
spelling en voeren hier de dialoog over met elkaar.

In 2028-2029 zijn de doelen van ons burgerschapsonderwijs meetbaar gemaakt.

In 2029-2030 zijn de doelen van kunst en cultuur meetbaar gemaakt.

()

()

()

Eigenaarschap
leerlingen op
eigen
leerproces
door
executieve
functies

Executieve functies: We geven doelgerichte aandacht aan het versterken van
executieve functies, zodat leerlingen steeds zelfstandiger en bewuster leren.

In 2026-2027 en verder begeleiden leerkrachten leerlingen zichtbaar, actief en op
maat bij de ontwikkeling van hun executieve functies. Zij doen dit geintegreerd in het
dagelijks onderwijs en hanteren hierbij een gezamenlijke taal die verwijst naar de
apps op de telefoon uit de methode van expertisecentrum De Kracht.

()

Professionele
cultuur

Onderwijsontwikkeling: Over vier jaar werkt ons hele team koersvast vanuit een
gezamenlijke en gedragen visie, in een open en professionele schoolcultuur. We
ontwikkelen ons onderwijs samen, benutten elkaars talenten, werken evidence inspired
en planmatig om de kwaliteit van ons onderwijs steeds verder te versterken. Over vier
jaar werkt onze school vanuit een positieve en toekomstgerichte mindset op inclusief
onderwijs: we denken en handelen vanuit ‘wat kunnen we samen wél?’ en verkennen
actief welke organisatie en samenwerking nodig zijn om steeds meer leerlingen
passend onderwijs binnen onze eigen school én in samenwerking met partners te
bieden.

Elke Floriander-school versterkt de professionele cultuur, waarin we open met elkaar
in gesprek gaan. Odk als onze meningen verschillen, zowel individueel als in het
team.

Elke Floriander-school versterkt samen met de scholen in de buurt en gemeentelijke
partners de organisatie, zodat de school nog beter aansluit bij de onderwijsbehoeften
van de leerlingen in de buurt.

In 2029-2030 werken alle medewerkers van De Lage Weijkens koersvast,
professioneel en cyclisch en planmatig met elkaar samen.

In 2029-2030 hebben alle medewerkers van De Lage Weijkens een inclusieve mindset
ontwikkelt en is er een gezamenlijk beeld van de (organisatorische) mogelijkheden
van de school en het team om inclusief onderwijs te realiseren.

()
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12 Meerjarenplanning 2026-2030

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt '26-'27 '27-'28 '28-'29 '29-'30

Burgerschap |Burgerschap: Over vier jaar biedt onze school een
samenhangend, toekomstgericht en afgestemd
onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden
doelgericht worden ontwikkeld. Leerkrachten
handelen didactisch sterk, geven gerichte
feedback en werken vanuit hoge én haalbare
verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot
een vaardige, kritische en goed voorbereide
burger.

Taal Taal: Over vier jaar biedt onze school een
samenhangend, toekomstgericht en afgestemd
onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden
doelgericht worden ontwikkeld. Leerkrachten
handelen didactisch sterk, geven gerichte
feedback en werken vanuit hoge én haalbare
verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot
een vaardige, kritische en goed voorbereide

burger
Rekenen en Rekenen: Over vier jaar biedt onze school een
wiskunde samenhangend, toekomstgericht en afgestemd

onderwijsaanbod waarin alle basisvaardigheden
doelgericht worden ontwikkeld. Leerkrachten
handelen didactisch sterk, geven gerichte
feedback en werken vanuit hoge én haalbare
verwachtingen, zodat elk kind zich ontwikkelt tot
een vaardige, kritische en goed voorbereide

burger
Thematisch Thematisch werken: Over vier jaar werkt de hele
werken school thematisch, waarbij vakken waar mogelijk

in samenhang worden aangeboden en er actief
en structureel wordt gewerkt aan de brede
talentontwikkeling van alle leerlingen.

Digitale Digitale geletterdheid: Over vier jaar biedt onze
geletterdheid |school een samenhangend, toekomstgericht en
afgestemd onderwijsaanbod waarin alle
basisvaardigheden doelgericht worden
ontwikkeld. Leerkrachten handelen didactisch
sterk, geven gerichte feedback en werken vanuit
hoge én haalbare verwachtingen, zodat elk kind
zich ontwikkelt tot een vaardige, kritische en goed
voorbereide burger
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Eigenaarschap | MRF: Over vier jaar tonen alle leerlingen zichtbaar
leerlingen op |eigenaarschap over hun eigen leerproces: zij

eigen stellen eigen leerdoelen, nemen
leerproces in | verantwoordelijkheid voor hun leren en begrijpen
MRF waar zij staan op de leerlijn en wat hun volgende

stap is. Leerkrachten begeleiden dit proces vanuit
een coachende rol en geven gerichte feedback.
MijnRapportfolio wordt schoolbreed ingezet om
ontwikkeling zichtbaar en bespreekbaar te
maken.

Eigenaarschap | Executieve functies: We geven doelgerichte
leerlingen op |aandacht aan het versterken van executieve

eigen functies, zodat leerlingen steeds zelfstandiger en
leerproces bewuster leren.

door

executieve

functies

Professionele |Onderwijsontwikkeling: Over vier jaar werkt ons
cultuur hele team koersvast vanuit een gezamenlijke en
gedragen visie, in een open en professionele
schoolcultuur. We ontwikkelen ons onderwijs
samen, benutten elkaars talenten, werken
evidence inspired en planmatig om de kwaliteit
van ons onderwijs steeds verder te versterken.
Over vier jaar werkt onze school vanuit een
positieve en toekomstgerichte mindset op
inclusief onderwijs: we denken en handelen
vanuit ‘wat kunnen we samen wél?’ en verkennen
actief welke organisatie en samenwerking nodig
zijn om steeds meer leerlingen passend onderwijs
binnen onze eigen school én in samenwerking
met partners te bieden.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider
beschrijven (SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de
verbeterdoelen in voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een
evaluatiemoment. Tevens bespreken we tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De
bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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